iki cinsiyet birbirinden (istiin ya da asadi
degildir. Onlar sadece birbirinden farkhdir.”

Gregorio Maranon 4

Cinsiyet esitligi; kadin ve erkek olarak her iki
cinsiyetin, yasamin her alaninda esit bir sekilde katilim
saglayabilmesi ve gorunur olmasi demektir.
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Guclu bir toplum yaratmak, bilgiyi giice donustiirmek,
aydinhik bir gelecek icin atilacak her adim suphesiz
okullardan geciyor. Okullar yasamin protipidir ve okullarda
edinilen her tur bilgi, beceri, anlayis, deger ilerleyen
yasantimizin her alaninda bizlere yol gosterici olmaktadir.
Okullarda olusturulan ortamlar, yukarnda tanimimi
yaptigimiz cinsiyet esitligini saglamak icin on ayak olmal1 ve
ona gore dizayn edilmelidir.




Egitimde, cinsiyet esitligini saglamak icin oncelikle
temel bir insani hak olan egitim hakkinin her bireye firsat
esitligi ilkesi cercevesinde saglanmasi1 g¢gerekmektedir.
Dunyanin her tarafinda toplumlarin egitim ve kultur duzeyi,
cocuklarina esit egitim verip vermedigi ile ol¢ulmektedir.
Fakat ailenin sosyo-ekonomik duzeyine gore degiskenlik
gostermekle birlikte kiz ogrencilerin erkek ogrencilere gore
okullasma oraninda ciddi farklar vardir. Bu durumu TUIK'in
2013 verilerine gore Turkiye'de okuma yazma bilmeyenlerin
buyik c¢ogunlugunun kadinlardan olusturmasi da
gostermektedir. Turkiye’de temel egitim cumhuriyet
doneminden itibaren yasalarla korunmasina ragmen kadin
egitimi istenilen duzeye gelememistir.

Kiz cocuklarinin egitim-ogretim ortamina dahil olma
ve devam etmesinde; gelenekler, kaliplasmis cinsiyet rolleri,
ogretim programlari, cocuk bakiminda kadina yuklenen
sorumluluklar, kadinin dusuk statusi, maddi imkanlarin
yetersizligi, erken evlilikler, egitimin toplumda kabul edilen
rollerle celiskili gorulmesi, kadina dayatilan ahlaki kurallar,
anneye ev islerinde yardimci olma, kardes bakma vb.
etkenlerin rol oynadigimi soyleyebiliriz. Ayrica cocuklarinin
okula devam etmesi icin ailenin ekonomik kaynaklarinin
onemli bir bolumunu ayirmasi gerekmektedir. Cok cocuklu
aileler tum cocuklarina bu imkam saglayamadiginda ilk
olarak kiz cocuklarinin okula devam etmesinden feragat
edebilmektedirler.



Cinsiyet esitligine
bir okul gelistirmek , oncelikle
kadin-erkek ogretmen ve
yoneticilerin esit sekilde ihtiyac,
beklenti ve deneyimlerini karar
alma sureclerine dahil edilmeyi
zorunlu kilmaktadir. Kadin ve
erkekler ancak boyle bir
yaklasimla okul olanaklarindan
esit derecede yararlanabilir ve
esitsizlik okul ortamlarinda
yeniden olusmaz.

Okul yoneticileri, ogretmenler cocuklarin yasaminda essiz
bir role sahiptir. Esitlikci bir okul cinsiyet esitligine duyarh
ogretmen ve yoneticilerin olmasi, oncelikle cocuklarin dogru
rol modellerle cinsiyet esitligine duyarlh olarak yetismelerini
saglayacaktir. Bu yuzden ogretmenler ve okul idarecilerinin
davranis ve tutumlan kritik oneme sahiptir. Egitimciler, egitim-
ogretim faaliyetlerinde bulunurken cinsiyet¢ci bir dil
kullanmaktan, dile vyerlesen cinsiyet esitsizligi yaratan
soylemlerden uzak durmali, ayirimci atasozu ve deyimlerin
cinsiyet esitsizligini nasil desteklediginin farkinda olmali1 ve
ogrencileri bilinclendirecek calismalarda bulunmalidirlar.

Ders kitaplarinin cinsiyet esitligine uygunlugunu gozden
gecirmeli ve ders anlatirken kullanilan materyallerin cinsiyet
esitligine uygun sekilde secilmelidir. Simif ve okul ici yapilan
her turlu etkinlik ve uygulamalarda kiz ve erkek ogrencilere
esit davranmali ve katilim konusunda esit firsat verilmelidir.
Sinif baskami seciminde, okul temsilcisi seciminde her iki
cinsiyet esit derecede firsat vermeli ve yureklendirilmelidir. Kiz
ve erkek ogrencilerin okul alanlarimi1 kullanmak konusunda esit
derecede firsat taninmalidir. Spor faaliyetlerine kiz ogrencilerin
katilim desteklemelidir. Ogretmenler arasi iletisim,
ogrencilerle iletisim cinsiyet esitligine uygun olarak
surdurulmelidir.




Okul rehberlik servisi ile is birligi icerisinde okula
devami1 saglamayan ogrencilere ve ailelerine donuk okula
karsi tutumu olumluya donusturecek egitimler
duzenlenmelidir. Ailelerin cinsiyet esitligine donuk tutum ve
davranislarinmi degistirmek cok onemlidir. Sosyo-ekonomik
duzeyi dusuk ve kiz cocuklarinin egitime devam etmesine
donik olumsuz tutuma sahip aileler icin okullarda egitim
programlart diuzenlenmelidir. Kadinlarin tek basina karar
veremeyecegini dusunenler , kendine hayatindaki kadinlarin
adina karar verme misyonunu yukleyen erkeklere de ayrica
cinsiyet esitligine dair farkindaliklarimi arttirici egitimler
duzenlenmelidir.

Cocuklar okul oncesi egitimden baslayarak; farkliliga
saygl, esitlik ve haklar gibi konularda bilinclendirmeye
baslanmalidir. Meslek seciminde bulunurken toplumun
cinsiyetlere vyiukledigi rollere donuk secimlerden ziyade
bireyin kendi ilgi ve yeteneklerine gore secim yapmasi
saglanmalidir. Meslek tanmitimm yapilirken kadin
muhendislerden, kadin mimarlardan, erkek hemsirelerden,
erkek cocuk gelisimcilerden vb. faydalanarak ogrenciler
cesaretlendirilmelidir.




Kiz cocuklarinin en az erkek cocuklar kadar okula
ortamina dahil olmasi cok onemli bir faktordur, okullarda
cinsiyet esitligine donuk calismalara agirlik vermekle etkili
sonuclar elde edebiliriz. Ama gercek anlamda cinsiyet esitligini
saglamak icin bundan c¢ok daha fazlasim1 yapmamiz
gerekmektedir.

Farkinda olarak ve olmayarak suregiden ataerkil
toplumsal diuzenin yarattig: ortam; tutum ve davranmislarimiza
yvansimaktadir. Kadin kimligini daha altta goren bircok
davranisla gunluk yasamimizda sik sik karsi karsiyayiz. En
basit haliyle konusma dilimize yerlesen "kadin gibi" ifadesi bir
hakaret gibi kullanilir ve algilanirken, "erkek gibi" ifadesi bir
ovgu olarak kullanmilmaktadir. Sik sik kullanilan "Adam gibi
isini yap" cumlesinde isini duzgun yapmayi1 erkek gibi yapmak
ile ozdeslestirilmistir. Dilimize yerlesen "Saci1 uzun, aklh kisa"
cumlesiyle kadin kimligi asagilanmaktadir. "Kadinin sirtindan
sopayl, karnindan sipay1 eksik etmeyeceksin" ifadesinde de
yine kadinlarin toplum icindeki konumlarimi kiucuk dusurucu
duruma getirmektedir. Her seyden once dilimize yerlesen bu
tip kalip yargilarin kadin kimligine zarar verdigini fark etmeli
ve toplumu bilinclendirmek icin egitimciler olarak adimlar
atmaliy1z.

Duyarh ve bilincli bireyler yetistirmek icin egitimin ailede
basladig1 yadsinamaz bir gercek. Toplumsal cinsiyet esitliginin
hakim oldugu bir aile ortaminda ve sosyal cevrede yetismemis
olabiliriz. Fakat biz ogretmenler olarak cocukluktan itibaren
davranislarnmiza yansiyan kadin Kkimligini asagi goren
tutumlarimiza degistirmedikce esitligin hakim oldugu bir okul
ortami1 olusturmamiz ve bu konuda duyarlhi bireyler
yetistirmemiz mumkiin olmaz .Yani oncelikli olarak kendimizi
sorgulamali, yanlis tutumlarimizi degistirmeye calismaliyiz.



Ayrica yalnmizca okullarda degil yasamin her alaninda
esitlik onemlidir ve sarttir. Cunku kadin calisanina daha az
maas veren patronlar, idaresi altindaki kadin calisanlara daha
kolay mobing uygulayan yoneticiler, esinin para kazanmasina
musaade etmeyen erkekler, kadinlarin iyi bir yonetici
olamayacagini dusunenler, kadinlarin iyi araba
kullanamayacagimi dusunenler.. ve bunun ¢gibi saymakla
bitiremeyecegimiz kadimi1i asagida goren her tutum
degismedikce cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkmasi mumkun
degildir.
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