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Meslek secimi cok

faktorla bir surectir.

Meslek; bireylerin
hayatlarini kazanmak icin
yaptigl, diger insanlara

faydall hizmet veya urun
saglamaya yoénelik olan
kurallari toplumca
belirlenmis faaliyetler
butunudur. Meslek sahibi
olmak icin gerekli olan
bilgi ve beceriler belli bir
eqgitimle kazanilir.

https://cizreram.meb.k12.tr/

Hitttian,
it

9 §. ' &

Insanlarin dogustan
getirdigi  gizil gucleri,
potansiyelleri kisacasl
yetenekleri vardir.
Dolayisiyla

yeteneklerimizi ortaya

koymak, kullanmak ve
gelistirmek isteriz. Meslek
alanlari  yeteneklerimizi
ifade edebilecegimiz en
onemli alanlardir.



Kendine uygun meslegi secen
bireyler sahip oldugu yetenekleri
kullanarak mesleki anlamda doyuma
ulasirlar. Mesleki doyuma ulasan
kisilerin 6zgUveni gelisir ve bu Kkisiler
kendine saygl duyar. Topluma yararli
hizmetler ya da urunler Urettikleri icin
kendilerini ise yarar ve degerli
goérurler. Ayni zamanda toplumla
etkilesime gectikleri icin belli rol ve
gorevleri Ustlenerek sosyal kimliklerini
kazanirlar. Buyuk ruh hekimi
Sigmund Freud meslek edinmenin

onemini su sozleriyle aciklamistir:
"Saglhikl insan sevebilen ve
calisabilen kisidir."
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Sectigimiz meslek gelecek 25-30
yllimizi etkileyecegi i¢in dogru
meslek secimi i
degerlendirilmesi gereken bir
konudur. Bu nedenle meslek
secimi anlik verilen bir karar
degildir. Aksine yasam boyu
devam eden gelisimsel bir
surectir.

Eski meslek
anlayisinda bir
meslekte bir omur
tuketme  fikri  yer
alirken, yeni meslek

anlayisinda yasam
boyunca 3-7

is/alan/meslek

degistirme fikri yer
almaktadir. Bunun en
onemli nedeni hizla
degisen bir dinyada
yasiyor olmamizdir.
Yeni teknolojik

gelismelerle  birlikte
insanlarin  ihtiyaclari
da farklilasmaktadir.
Bir meslegin
gerektirdigi gorevler
bile zaman icerisinde
hizla degisim

gostermektedir.



Mesleklere ilginin belirginlesmeye basladigi ergenlik
donemi (12-18 yas) kisinin kendini tanimasi acisindan kritik
bir donemdir. Bu déonemdeki bireylerin temel gelisimsel
gorevi kimlik kazanmadir. Kendini taniyabilen ve ne
istedigini  bilen bireyler meslek seciminde daha az
zorlanmakla birlikte kendilerine uygun mesleklere
yonelmektedirler.

Meslek secimini etkileyen bircok faktor bulunmaktadir.
Kisinin kendine soracagr en onemli soru su olmalidir:
"Benim yasam amacim nedir?" Kisi hayatinin geri kalan
bolumu Uzerinde dusunmelidir. Gelecekte ne yapiyor
olursa mutlu olacagini gdézunde canlandirmalidir. Bu
sorunun cevabini bulabilen kisi kendine uygun mesleqi
bulmada en 6nemli adimi atmis demektir.

Bu soruya cevap vermeyi kolaylastirabilmemiz adina su 3
kritere dikkat etmemiz gerekmektedir.

Bunlar; Yetenekler, llgiler ve Mesleki Dederler.



1. YETENEKLER

Bireyin bir isi digerlerine goére
daha hizli kavrayabilmesi, verilen
gorevleri daha hizli ve basarili

yapabilme yetisidir. Yetenekler
dogustan getirilen gizil guclerdir
ve kesfedilirse gelistirilebilirler.
Meslek secimini en  onemli
etkileyen faktordur. Kisi sececedi
meslegin gerektirdigi yeteneklere

sahipse meslekte basarili olma

intimali cok yUksektir.

Yeteneklerini meslegine aktaracagl i¢in mesleki doyuma
ulasabilir. OR; Sozel yetenek, sayisal yetenek, uzay-mekan
iliskileri yetenegi, motor koordinasyon yetenegi, el becerisi

yetenegi, sekil algisi yetenegi...

2. ILGILER

Bireyin bir faaliyeti yapmaktan
hoslanmasi ve zevk  alma
derecesidir. Birey kisitlayici
kosullarda Dbile bu faaliyetleri
yapmaya calisir. llgi duydugu
faaliyetleri yaparken dinlenmislik
hisseder. Hoslandiginiz dersler ya
da isler ilgilerin belirlenmesinde
onemli ipuclaridir. Meslek secimi
icin ilginin uzun sdreli olmasi
onemlidir. Ife] duydugumuz
alanlar  cogunlukla  yeteneKili
oldugumuz alanlardir.  Ancak
bazen ilgi duyup yetenegimizin
olmadigi alanlar da olabilir.
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MUmkun oldugu kadar
hem yetenegimizin
oldugu hem de ilgi
duydugumuz ortak
alanlari belirleyip meslek
secimlerimizi buna gore
yapmaliyiz.

OR; Temel bilimler, sosyal bilimler, canli varlik, ikna, muzik, sanat,
acik alan, mekanik, hesaplama, tarim, hukuk-politika...



3. DEGERLER

Sececegimiz meslek yetenek
ve ilgilerimiz disinda Kisisel
degerlerimize de uygun
olmalidir. Mesleki faaliyet

sonucu elde etmek
istenilenler mesleki degerleri
belirlemede onemli

ipuclaridir. Mesleki degerler,
bir meslegi birey icin degerli
kilan ozelliklerdir.

OR; Yaraticilik, basari, bagimsizlik, gtivenlik, ekonomik
kazancg, yasam tarzi, yakin is arkadasligi, prestij, is ortami...

MESLEK SECIMINDE iZLENECEK
ASAMALAR

1) ilgi ve yeteneklerin belirlenmesinde uygulanan envanter ve
Olceklerden vyararlanilmalidir. Sonuclarin  degerlendirilmesi
icin mutlaka okul psikolojik danisma ve rehberlik servisinden
yardim alinmalidir.

2) llgi ve yeteneklere uygun cikan mesleklerin isimleri not
alinmalidir. Bu meslekler hakkinda detayli arastirmalar
yaptlmalidir.




Meslegi yuruturken icinde bulunulacak ¢alisma ortami

Turkiye ve dunyada ne

nasildir?

e Egitim suresi ve meslege giris kosullari nelerdir?

. Is bulma olanaklari
durumdadir?

. Meslegin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ozellikler
nelerdir?

o Meslekte ilerleme ve kariyer olanaklari var midir, varsa

nelerdir?

Yukaridaki sorulara ek olarak detayli meslek incelemesi
yapildiktan sonra arastirilan mesleklerin  universitede
aldiklari bélum dersleri incelenmelidir. Ders isimleri ve
icerikleri inceledikten sonra kendinizi uzak hissettiginiz
meslekleri elemeniz size yardimci olacaktir.

Gecirilen bir gun sizin meslege bakis

acinizi belirlemede oldukgca yararl
olacaktir. Meslegin kendinize uygun
olup olmadigini anlamaniz
kolaylasacaktir. Burada dikkat
edilmesi gereken onemli nokta
sudur: Meslegini yapmaktan
hoslanan kisileri bulmaniz sizin daha
saglikli  bilgiler almanizda yararl
olacaktir.

3) Eleme kriterleri

sonucunda elde
kalan mesleklere
tekrar g6z
atilmalidir. Bu
meslekleri daha
yakindan tanimak

ve ogrenmek igin o
meslegi yapan

Kisilerin yaninda en
vakit

az 1 gun
gecirilmelidir.




MESLEK SECIMINDE SIKCA

YAPILAN HATALAR

o Kendi ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerini goz ardi ederek
meslek secmek

e Akran grubunun etkisinde
kalarak meslek secmek

e Anne babanin istedigi ve
yonlendirdigi meslekleri
secmek

e Sadece populer oldugu icin
bir meslegi secmek

e Toplumsal 6nyargilarin etkisinde kalarak meslek secmek

e Amaca goére degil, sinavdan alinan puana gére meslek
secmek

e Taninmis okul isimlerine gore ya da sehre gére meslek
secmek

Sevgili ogrenciler ve degerli
anne babalar;

Meslek seciminin anhk bir
secim olmamasi icin ve dogru
tercihler  yapabilmek icin
dogru kaynaklardan guvenilir
bilgi almak cok 6nemlidir. Bu
surecte okul psikolojik
danisma ve rehberlik
servisinden faydalanmaniz
onerilmektedir.

Yazima Hazirlayan: Tl Gl GEE Kk diledivi
Psikolojik Danisman uzelgun ﬁg Se Ci%‘:im e leglyle,
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