CiZRE, iDiL VE GUCLUKONAK iILCELERINDE OGRENIM GOREN LiSE
OGRENCILERININ YONELMEYi DUSUNDUGU MESLEKLERIN TiPOLOJIiSi
(HOLLAND) iLE MKTE’DEN ELDE EDIiLEN MESLEKI TIiPOLOJILERI
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Oz

Hig siiphesiz meslek secimi bireyin hayatinda verdigi en énemli kararlardan birisidir. Her
ne kadar oOzellikle mesleki gelisim kuramlar1 baglaminda bu karar kisinin ¢ocukluk
doneminden itibaren sekillenmeye baslayan bir siire¢ olarak kabul edilse de 6zellikle lise
brang1 goz oniline alindiginda tiniversiteye gidecek olan lise 6grencileri i¢in bu durumun ¢ok
daha 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Cilinkii geng¢ birey hayatini etkileyecek olan bir se¢im
yapmakla yliz yiize kalmistir. Bu arastirmada Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi
sorumluluk boélgesinde bulunan lise 6grencilerinin Holland kisilik tiplerine gore belirlenmis
olan tipleri ile yonelmeyi diigiindiikleri meslekler arasindaki uyum incelenmeye ¢aligilmis ve
bu cergevede elde edilecek verilerin yapilacak olan mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi
calismalaria 151k tutabilecegi diisiiniilmiistiir. Orneklem olarak secilen Sirnak ili; Cizre, idil,
Gigliikonak ilgelerinde 10, 11 ve 12. siifta egitim goren toplam 764 6grenciye 30 maddeden
olusan Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri (Atli, A. ve Keldal, G., 2017) (MKTE) elektronik
form yoluyla uygulanarak oOrneklemde yer alan Ogrencilerin ana tipleri belirlenmeye
calisilmistir. Belli degiskenler {izerinden yiiriitiilen arastirmada ki-kare istatistik yontemi
kullanilmis olup arastirma asil konusu baglaminda olan “liseye devam eden katilimci
ogrencilerin tercih etmek istedikleri mesleklerin Holland tipoloji karsilig1 ile Mesleki Kisilik
Tipleri Envanteri’nden elde ettikleri puana gore olusan Holland tipolojileri arasindaki

iligki”de anlamlilik gbzlenmemistir.
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1. GIRIS

Bireyin yasaminda vermesi gereken kararlardan en Onemlilerinden biri de meslek

secimine iligkin karardir. Bu siirecte bireyin kendine uygun meslek secimini yapabilmesinde



en onemli Slgiitlerden birisi de bireyin kendi 6zelliklerinin farkina varmasi ve bu dogrultuda
kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢imi yapabilmesidir. Giinlimiizde teknoloji ve endiistri
alanindaki degisimler yeni is alanlarini, meslekleri ortaya g¢ikarmistir (Kuzgun, 2000).
Giliniimlizde bilindigi kadariyla yaklasik olarak 12.000 c¢esit meslek bulunmaktadir. Bu
cesitlilik bireyin kendine uygun meslegi secebilmesini zorlastirmaktadir. Bireyin tercih ettigi
meslek onun yasam bi¢imini ve yasamdaki konumunu etkiler (Brown, 2003; Kuzgun,2000).
Bu nedenle se¢im siireci son derece dnem tagimaktadir. Se¢im siirecinde olan bireyin kendisi
adina dogru ve isabetli bir karar verebilmesi ancak bireyin kendi yetenek, ilgi, kisilik ve
degerlerinin farkinda olmasma ve bu Ozelliklerini nasil kullanacagina iliskin profesyonel
yardim almasi ile miimkiindiir (Brown, 2003; Foley, Kelly & Hartman, 2006; Taber, Hatung,
Briddick & Rehfuss, 2011; Yesilyaprak, 2012).

Meslek secimini etkileyen bir¢ok etmen bulunmaktadir. Cinsiyet, gelir diizeyi,
Ogrenim goriilen okul tiirii, toplum, mesleki deger, is olanaklar1 gibi birgok o6zellik etkili
olmaktadir. Kepceoglu'na (2001) gore sadece bir ya da birkag kisisel nitelik esas alinarak
bireylerin mesleklere yonelmeleri dogru degildir. Clinkii bireyin meslek se¢imini etkileyen
bircok etmenin bulundugu, mesleklere yonelmede bu etmenlerin ne kadar ¢ogu dikkate

aliirsa sonucun o dl¢iide uygun ve tutarli olacag: bilimsel arastirmalarla da desteklenmistir.

Tiirkiye kosullarinda 6grencilerin iiniversitede yonelecekleri meslekleri tercih ederken
daha cok fiiniversite sinavindan aldiklar1 puanlart ve mezun olduktan sonra is bulma
olasiliklarmin yiiksek olmasin1 gdz 6niinde bulundurduklari goériilmektedir. Ogrencilerin
secim yaparken bu Olciitleri dikkate almalar yerlestikleri boliimlerin kendi yetenek, ilgi ve
mesleki kisilik tiplerine uygunlugunu saglamada son derece yetersizdir. Universite
adaylarinin yonelmeyi diisiindiikleri fakiilte ve boliimleri tercih ederken cesitli degiskenlerin
etkili oldugu bilinmektedir. Ornegin egitim fakiiltelerini tercih eden 6grenciler daha ¢ok orta
sosyo-ekonomik gelir diizeyine sahip olan 6grencilerdir (Erden, 1995). Bahar (2002) da
yaptig1 arastirmada tip fakiiltesi ve iktisadi idari bilimler fakiiltesini tercih eden adaylarin
sosyo-ekonomik diizeylerinin yiiksek oldugunu bulgulamistir. Mezun olunan lise tiirii de
{iniversitede devam edilecek boliimiin segimini etkilemektedir. Ayik, Ozdemir ve Yavuz
(2007) fen lisesi mezunu 6grencilerin daha ¢ok tip, dis hekimligi ve eczacilik gibi saglik
alanlarma yoneldiklerini; genel lise mezunlarimin fen edebiyat ve egitim fakiiltelerine
yoneldiklerini belirtmistir. Bu baglamda, bireyin meslek se¢iminde birgok faktoriin etkili
oldugu goriilmektedir. Meslek se¢iminde etkili olan faktorlerle ilgili gesitli teoriler ortaya

konulmustur. Bunlardan biri de Holland’1n Tipoloji Kuramidir.



Holland’1n Tipoloji Kuram

Insanlar yasamlar1 boyunca birgok seg¢imde bulunurlar. Tercih ettigi meslegi, esi, evi,
arkadas cevresi ve hayatiyla alakali birgok tercih bireyin se¢imiyle dogrudan baglantilidir.
Meslek tercihi ise bu tercihlerden kisinin yapmis oldugu en 6nemli ve hayatina en ¢ok yon
veren se¢imlerden biridir. Meslek se¢imi, bireyin aslinda nasil bir yasantiya sahip olacagini da
belirler. Ayrica bireyin sectigi meslek; diinyaya bakis agisina, es se¢imine, giinliik rutinine,
sosyal ve ekonomik diizenine kadar bir¢ok aliskanligini etkiler. Bireyin yagaminda bu kadar
etkili olan meslek secimi Ozellikle su an bulundugumuz modern c¢agda teknoloji ve
endiistrideki dijital gelismelerle de olduk¢a zor hale gelmistir. Bu teknolojik gelismeler
toplumlar1 ve is yasamini yeniden diizenlemis ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Bu durum meslek se¢iminin daha da karmasiklasmasina neden olmustur. Buna ek
olarak bireylerin egitim seviyesi ve niteliksel oOzellikleri arttikga arzular1 da degisiklik
gostermistir. Bu durum meslek se¢iminin daha da karmasiklagmasina neden olmustur.
Akademik literatiirdeki calismalarin ¢ogunda meslek se¢imi konusunun en 6nemli odaginin

meslek ve bireyin kisilik 6zelliklerinin oldugu goriilmektedir (ilan, 2019).

Holland insanlarin meslek secerken karsilastiklari bazi problemleri fark etmis ve elde
ettigi saptamalarla kuraminin ¢ikis noktasini olusturmustur. Bu problemler; bireylerin kigilik
ozellikleri, mesleki bilginin ve mesleki ¢evrenin analiz edilmesi olarak degerlendirmektedir.
Ornegin; kisiler meslek tercihi yaparken kendi kisilik ozellikleriyle ve mesleki gevrenin
analizini birbiriyle uyusacak sekilde yapamayabilir ve sectikleri meslegi kendi kisilik
ozelliklerine uygun segmeyebilirler. Holland’in kurami bireylere bu sikintili ve karmasik
noktada nasil meslek se¢imi yapacaklar ile ilgili fikir sunmakta ve kariyerlerinin kisiye 6zel

bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir (Reardon ve Lenz, 1999, s. 103; akt: flan, 2019)

Holland’in Tipoloji Kurami’nda, bireylerin kisilik 6zelliklerini ve mesleki cevreleri
gdz oniinde bulundurmustur. Bir bireyin o zamana kadar olusturdugu kisilik 6zelliklerinin
meslek se¢iminde dnemli bir etkisi oldugunu sdylemektedir. Yani, bireyin yasaminin o anina
kadarki yasam deneyimleri kisilik 6zelliklerini etkilemekte ve bu kisilik 6zellikleri; bireyin

ilgileri ve degerlerini belirlemektedir (Demirkol ve Aslan, 2021).

John L. Holland’in alaninda yapilmis en onemli ve iizerinde en fazla calisiimis
kuramlardan birisi olan mesleki tercih kurami, bireylerin belirlenmis olan alt1 kisilik tipinden
birisine yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu egilimlere gore yaptiklarini goriisiinii

savunmaktadir. Diger bir deyisle, kisilik ile mesleklerin yiiriitildiigii is ortamlar1 veya



mesleklerin gerektirdigi is ve islemler arasinda anlamli bir iligki vardir, dolayisiyla, mesleki
ilgi kisilik o6zelliklerimizin pargasidir. Sonug¢ olarak, sansin ufak bir rolii olsa da, meslek
secimi rasgele bir olaydan ¢ok kisiligin bireyin yasamina bir yansimasidir (Ivancevich, 2003;

akt: Kamasak ve Bulutlar, 2010).
Holland’1n kurami asagidaki dort temel sayiltiya dayanmaktadir (Holland, 1997):

1. Bir¢ok insan benzerlikler dikkate alindiginda alti kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir. Bunlar; Gergekgi, Arastirmaci, Artistik, Sosyal, Girisimci ve
Geleneksel olarak tanimlanan tiplerdir.

2. Alti kisilik tipinin karsilig1 olan alt1 tiir i ¢evresi vardir.

3. Insanlar beceri ve yeteneklerini sergileyebilecekleri, tutumlarim ve degerlerini
ifade edebilecekleri ve tizerinde hem fikir olunan problemler ve roller
iistlenebilecekleri ¢evreler ararlar.

4. Bireyin meslek davranisini, kisilik tipi ve ¢evrenin 6zellikleri arasindaki etkilesimi

belirler (Bacanli, 2016).

Holland’in alt1 tiir meslek c¢evresinden her birine uygun kisilik tipleri su sekildedir

(Holland, 1997) :

Gergekei Tipler: Bu kisiler, gilig, beceri ve koordinasyon gerektiren, fiziksel
etkinlikleri iceren mesleklere yonelirler. Bu kisilerin atilgan, fiziksel faaliyetlerde yetenekli,
mekanik becerisi olan, saglam, pratik, giiclii insanlar olduklarmi sdylemek miimkiindiir.
Gergekei bireyler, giice ve sonuclara deger verirler, insanlar arasinda bulunmaktan ve
insanlarla sik sozel etkilesimden sikilirlar, insanlarla etkilesimin fazla oldugu sosyal beceri
gerektiren durumlarda basarisiz olurlar. Bu kisilik tipine 6rnek olarak; ¢iftci, marangoz, atlet,

elektrik¢i ve mithendis gosterilebilir.

Arastirmac1 Tipler: Bu kisiler, duygusal aktivitelerden ¢ok diisiinmeyi, bedensel
aktiviteler yerine zihinsel kapasitelerini kullanmay1 tercih ederler. Arastirmaci tipler; uysal,
alcakgoniillii, basarma gildiisii yiiksek, distlinceleri esnek, bagimsiz, sabirli, merakli ve
analitik diislinme giicline sahip insanlardir. Cevreyi dogru ve ayrintili bir bigimde algilama
giic ve istegine sahiptirler. Bu kisilik tipine 6rnek olarak; antropolog, matematik¢i, doktor,

kimyager, biyolog, bilgisayar programcis1 gosterilebilir.



Sanat¢1 Tipler: Kendini ifade etmeyi, sanatsal yaraticiligi seven, duygusal, bagimsiz,
esnek ve estetik faaliyetlerle ilgili kisilerdir. Bu bireyler, hayal giicii ve sezgileri oldukga

yiiksek olan kisilerdir. Modelist, dramaturg, yazar, miizisyen, mimar, kompozitor gibi.

Sosyal Tipler: Baska insanlarla birlikte olmaktan hoslanan, insanlara yardim etmeyi
seven, empati gosterebilen insanlar bu gruba girerler. Insanlar1 ve duygularini anlama gabasi
gosterirler. Sosyal bireyler, grup kurmada basarili, neseli, disa doniik, anlayish insanlardir. Bu
insanlar, kisilerarasi iligkilere deger verirler, mekanik ve bilimsel becerilerden yoksundurlar.
Bu kisilik tipine; meslek danismani, klinik psikolog, 6gretmen, egitimci Ornek olarak

gosterilebilir.

Girisimci Tipler: Bu bireyler, diger kisileri etkileme ve sozel faaliyetlerde etkin, iyi
climleler kuran, enerjik, disadoniik, cesaretli, hirsli ve ikna edici kisilerdir. Gli¢ ve statii elde
etmek icin ¢aba sarf ederler. Ekonomik ve politik alanlarda basariya deger verirler, bilimsel
yeteneklerden yoksundurlar. Oregin; politikaci, ekonomist, satis sorumlusu, pazarlamaci

televizyon yapimecisi gibi.

Geleneksel Tipler: Nesneler iizerinde odaklagma, kurallara baglilik, tertip ve diizen ile
sik1 kontrol bu tipi belirleyen temel 6zelliklerdir. Bu kisiler biiyiik isletmelerde ¢aligmaktan
hoslanirlar. Duygulardan ¢ok nesneleri anlamak isterler. Organizasyona ve iste basartya onem
verirler, sanatsal becerilerden yoksundurlar. Ornegin; yonetici sekreteri, istatistik¢i, finansal

analist, vergi uzmani vb. (Akt: Pilavci, 2007)

Holland alt1 farkli kisilik 6zelligini olusturdugu altigen modelinde aciklamistir.
Altigen modelinde is c¢evrelerinin birbirine benzerligi olan kisilik tipleri yan yana
yerlestirilmistir, is ¢evreleri arasinda benzerlik olmayan kisilik tipleri ise altigende zit yonde
olacak sekilde belirtilmistir. Ornegin; gercekci is cevresine en yakin is cevresi olan
arastirmact ve geleneksel kisilik tipleri, is ¢evresi altigeninde yan yana sunulmustur. Buna
karsilik gercekei is cevresi sosyal 15 ¢evresine yakin olmadigi icin s6z konusu kisilik tipleri

altigende z1t yonlerde sunulmustur (Perkmen ve Tezci, 2015).

Holland’in Altingen Modeli:



GERCEKCI ARASTIRMACI

GELENEKSEL SANATC

GIRISIMCI SOSYAL

Tutarlilik, Holland’1n Tipoloji Kuramindan bazi tiplerin digerlerinden daha fazla ortak

0zelligi oldugu anlamina gelir.

Ayrigma, bireyin ilgilerinin agik bir sekilde acgiga ¢iktigini ifade eder. Bireysel
profilinde agik bir sekilde tanimlanmis bir tipe sahip olan bireyin mesleki ilgilerinin ayristig

diisiiniiliir. Pek ¢ok tipe uygun olan bireyin mesleki ilgilerinin ayrismadig: diisiiniliir.

Kimlik/belirginlesme, bireyin amaglari, ilgileri ve yetenekleri konusunda sahip oldugu
stireklilik ve netlik derecesini ifade eder. Holland’in kuramina son zamanlarda eklenmis bir

kavramdir.

Uyum, bireyin kisiligi ve is ¢evresi arasindaki uyum derecesini belirtir. Ornegin,
sanat¢1 bir ¢evrede calisan sanatci tip uyumlu bir tiptir. Fakat gercek¢i bir cevrede calisan

sanate1 tip icin uyumsuzluk s6z konusudur (Bacanli, 2016).

1.1. Arastirmanin Amaci

Cizre, 1dil ve Giigliikonak ilgelerinde 6grenim gdren lise dgrencilerinin mesleki kisilik
tiplerinin c¢esitli degiskenler (meslek tercihleri, cinsiyet, okul iirii, ailenin ortalama gelir
durumu, egitime devam etme durumu) agisindan incelenerek elde edilen verilerin bahsi gegen
bolge ozelinde Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak yapilacak calismalara 11k

tutmas1 amaglanmistir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de meslek edinmenin en O6nemli doniim noktasi iiniversite egitimidir. Bu
nedenle iiniversiteye hazirlanan Ogrencilerin meslek tercihlerinin ve egitim gorecekleri

alanlarin kendi mesleki tiplerine uygun olup olmadiginin arastirtlmasi 6nem arz etmektedir.



2. YONTEM

Arastirma; Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk bélgeleri olan Cizre, 1dil,
Gigliikonak ilgelerinde 10, 11 ve 12. smifta egitim goren toplam 764 ogrenciyle
yiiriitiilmiis olup bu 6grencilerin Holland Kisilik Tipleri Kurami’na gore tiplerinin
belirlenebilmesi amaciyla 6grencilere Atli, A. ve Keldal, G. (2017) tarafindan gelistirilen
30 maddelik Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri (MKTE) elektronik form yoluyla
uygulanmustir. Ilgili envanterin her bir maddesi “Hi¢ Katilmiyorum” ile “Tamamen
Katilryorum” segenekleri arasinda bulunan dokuzlu likert araliktan olusmaktadir. lerde
secmeyi diisiindiikleri meslekler ise kendilerinden elektronik form yoluyla sinif rehber
ogretmenleri ve okul psikolojik danigsmanlari araciligiyla edinilmistir. Arastirmada sozii
gecen ogrenim goriilen ilce, katilimcinin okul tiirii, katilimcinin sinif diizeyi, katilimcinin
cinsiyeti, kattlimcuuin gelir diizeyi, katilmcimin lisans/onlisans egitimine devam etme
egilimi ve katitlimcinin mesleki tipi degiskenlerine ait yiizdelik bilgiler frekans yoluyla elde
edilmistir. S6zii gegen degiskenlerin ise kategorik degiskenler olduklar1 degerlendirilerek
aralarindaki iligkiler istatistik yontemlerinden olan ki-kare ile, SPSS programi iizerinden

incelenmistir. Ilgili istatistiki verilere ait tablolara arastirmada yer verilmistir.

3. BULGULAR

Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak sorumluluk bélgeleri olan Cizre, Idil ve
Giicliikonak ilgelerinde 6rneklem olarak secilen Cizre Fen Lisesi, Cizre Recep Tayyip
Erdogan Anadolu Lisesi, Cizre Selahaddin Eyyubi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cizre
Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cizre Spor Lisesi, Idil Anadolu Lisesi, Idil Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi, Giigliikkonak Anadolu imam Hatip Lisesi ile Giicliikonak Cok
Programli Anadolu Lisesi okullarinda 10, 11 ve 12. sinifta egitim goren toplam 764 6grenciye
30 maddeden olusan Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri (Atli, A. ve Keldal, G., 2017) (MKTE)

elektronik form yoluyla uygulanmistir.

Ogrenim Goriilen Ilge



Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cizre 305 39,9 40,1 40,1
Idil 406 53,1 53,4 93,4
Giicliikonak 50 6.5 6,6 100,0
Total 761 99,6 100,0
Missing  System 3 4
Total 764 100,0

Giigliikonak’tan 50 kisinin katilim sagladig1 goriilmekte olup uygulama sartlarindan 6tiirti 3

kisilik ise veri kayb1 oldugu gdzlenmektedir. idil ilgesinin toplam verilerin yiizde 53,1 ini

Igili tabloya bakildiginda sirastyla ilgelere gore Cizre’den 305, Idil’den 406 ve

olusturmasinin aragtirma sonug¢larinin yorumlanmasinda dikkate alinabilecek bir veri

olabilecegi degerlendirilmektedir.

Katilimeimnin Okul Tiirii

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Fen Lisesi 100 13,1 13,1 13,1
Mesleki ve Teknik Anadolu 110 14,4 14,4 27,5
Liseleri
Anadolu Lisesi 274 35,9 35,9 63,4
Spor Lisesi 21 2,7 2,7 66,1
Imam Hatip Lisesi 236 30,9 30,9 97,0
Cok Programli Lise 23 3,0 3,0 100,0
Total 764 100,0 100,0

Yukarida tabloda grenim goriilen okul tiiriiniin verileri bulunmaktadur. Tlgili tablo

incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %35,9 ile en fazla anadolu liselerinden katilim

sagladig1 gozlenmektedir. Anadolu liselerini ise %30,9 ile imam hatip liselerinde egitim goren

ogrenciler takip etmektedir. Arastirmaya fen lisesinden %13,1 ; mesleki teknik anadolu

liselerinden ise %14,4’liik katilim saglandig1 goriilmektedir. Cok programli liselerden

gerceklestirilen katilim ise %3’te kalmistir. Bunun yaninda arastirma 6rnekleminin



heterojenligini saglayabilmek adina spor lisesi de 6rnekleme dahil edilmis olup bu liseden
%2,7’lik bir katilim saglandig1 izlenmektedir.

Tablonun biitiinii ve veriler incelendiginde okul tiiriinlin genis tutulmasinin érneklem
genisligi acisindan arastirma sonuglarini olumlu etkileyecegi diisiiniilmekte olup bunun
yaninda okul tiirlerine ait yilizdelik frekans degerlerinin dengeli dagilim gostermemesi; egitim
goriilen lise tiirliniin mesleki tercihleri etkileyebilecegi géz 6niine alindiginda arastirma

sonuclar1 agisindan dezavantajli bir durum olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcinin Sinif Diizeyi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  10.simf 354 46,3 46,3 46,3
11. sinif 261 34,2 34,2 80,5
12.s11f 149 19,5 19,5 100,0

Total 764 100,0 100,0

Katilimeilarin sinif diizeyleri yukarda yer alan ilgili tabloda gosterilmektedir. 1lgili
tablo incelendiginde %46,3 ile 10. sinifta egitim gdéren 6grencilerin agirlikl katilim sagladigi,
bunu %34,2 ile 11. siniflarin takip ettigi ve en az katilim saglayanlarin ise %19,5 ile 12.

siifta egitim goren 6grenciler oldugu goriilmektedir.

Katilimemnin Cinsiyeti

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KIZ 579 75,8 75,8 75,8
ERKEK 185 24,2 242 100,0

Total 764 100,0 100,0

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerinin gosterildigi yukaridaki tablo incelendiginde kiz
ogrencilerin %75,8 oraninda, erkek 6grencilerin ise %24,2 oraninda katilim saglamis
olduklar1 gézlenmektedir.

Cinsiyet dagilimi degerleri gozlendiginde kiz 6grencilerin oraninin erkek 6grencilerin

oranindan anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmekte olup cinsiyet agisindan bu heterojen



ozellik gosteren katilim durumunun arastirmanin sonuglarini yorumlama agisindan

dezavantajli bir durum olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma drneklemine dahil

edilmis olan Cizre Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile idil Kiz Anadolu imam

Hatip Lisesi okullarinin sadece kiz 6grencilere egitim veriyor olmalarinin yukarida bahsedilen

verileri kiz 6grencilerin sayisi lehine etkilemis olabildigi diistiniilmektedir.

Katimeimin Gelir Diizeyi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2000 ve alt1 255 33,4 33,4 33,4
2000 ve 5000 aras1 356 46,6 46,6 80,0
5000 ve 7000 aras1 94 12,3 12,3 92,3
7000 ve 9000 arast 33 4,3 4,3 96,6
9000 ve tizeri 26 34 34 100,0
Total 764 100,0 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin belirtilen araliklarda yer alan gelir diizeyleri yer

almaktadur. lgili tabloda katilimcilarin %46,6 ile en fazla 2000-5000 TL aralig1 gelir

diizeyinde olduklar1 goriilmektedir. Bu gelir diizeyini ise %33,4 ile 2000 ve alt1 TL aralig1

gelir diizeyi takip etmektedir. Sonug olarak katilimcilarin yiizde 80’1 5000 TL ve alt1 gelir

diizeyinde yer almaktadir.

Katiimcinin Lisans/Onlisans Egitimine Devam Etme Egilimi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 729 95,4 95,4 95,4
Hayir 35 4,6 4,6 100,0

Total 764 100,0 100,0

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin liniversite (lisans/Onlisans) egitimine devam

etme egilimleri yukaridaki tabloda gdsterilmektedir. Ilgili tabloda katilimei olarak yer alan

ogrencilerin %95,4 oraninda tliniversite egitimine devam etmeyi diisiindiikleri goriilmektedir.



Katilimcinin Mesleki Tipi (Holland)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Gergekei Tip 88 11,5 11,5 11,5
Arastirict Tip 219 28,7 28,7 40,2
Sanatc1 Tip 56 7.3 7,3 47.5
Sosyal Tip 251 32,9 32,9 80,4
Girisimci Tip 42 5,5 5,5 85,9
Geleneksel Tip 19 2.5 2,5 88,4
Kararsiz 89 11,6 11,6 100,0

Total 764 100,0 100,0

Yukaridaki tabloda ilgili katilimci lise 6grencilerinin tercih etmek istedikleri
mesleklere karsilik gelen (Holland) mesleki tiplerinin istatistiki verisi sunulmaktadir. Tablo
incelendiginde 6grencilerin en fazla sosyal tipolojiye karsilik gelen mesleklere yonelme
egiliminde olduklart gézlenmis olup bu oran %32,9’a denk gelmektedir. Bu durumu %28,7 ile
arastirici tip takip etmekte olup arastirici tipin ardindan da sirasiyla %11,6 ile kararsizlar,
%11,5 ile gergekei tip, %7,3 ile sanate1 tip, %5,5 ile girisimci tip, %2,5 ile geleneksel tipin
geldigi goriilmektedir. Kararsizlar grubu; tercihlerini kararsiz olarak belirtenler ile tercih
etmek istedigi birden fazla meslek olup bu meslekler arasinda herhangi bir yakinlik iligkisi
kurulamayan 6grenciler i¢in olusturulmustur.

Tgili tipoloji verileri; dgrencilerin tercih etme isteginde bulunduklar: meslekler
edinilerek, bu mesleklere karsilik gelebilecek (Holland) mesleki tipi eklenerek elde edilmistir.
Bu mesleki tipolojiler eklenirken; Holland Meslek Tipolojisi Kurami’nda yer alan yardimci
tip kavrami thmal edilmis, 1lgili meslegi en 1y1 ifade edebilecek ana tipin ne olabilecegi
diistintilerek hareket edilmistir. Bu durumun; baz1 bileske tiplerin ifade edebilecegi
mesleklerde kismi subjektif yorumun karigmasina sebebiyet vermis olabilecegi ve bu
baglamda arastirma sonuglarin1 yorumlamada kismi dezavantaj durumu olusturabilecegi
distiniilmektedir. Ancak bahsi gegen kismi dezavantaj durumunun yaninda; belirtilen
mesleklerin biiyiik bir kisminin bir tane ana tiple belirtilebiliyor olmasinin da sonuglarin

gecerligini olumlu yonde etkileyecegi kanaati taginmaktadir.



Katilimcinin Tercih Ettigi Meslegin Tipolojisi * Katihmcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji Crosstabulation

Katihmcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji

Arastiric Sosyal Sanatcl Girisimci Gercekei Geleneksel Total
Katimcinin Tercih Ettigi Gergekgei Tip Count 12 27 30 5 4 8 86
Meslegin Tipolojisi Expected Count 15,6 36,0 16,7 2,9 3,6 11,3 86,0
Arastirici Tip Count 62 85 27 10 9 28 221
Expected Count 40,0 92,4 42,9 75 9,3 29,0 221,0
Sanatci Tip Count 5 25 16 2 4 6 58
Expected Count 10,5 24,2 11,3 2,0 2,4 7.6 58,0
Sosyal Tip Count 33 113 48 5 8 42 249
Expected Count 44,9 103,7 48,1 8,5 10,4 32,5 248,0
Girigsimci Tip Count 5 17 9 1 2 8 42
Expected Count 7,6 17,6 8,1 1,4 1,8 5,5 42,0
Geleneksel Tip Count 4 7 5 0 0 3 19
Expected Count 3,4 79 3,7 6 .8 2,5 19,0
Kararsiz Count 17 46 13 3 5 5 89
Expected Count 16,1 37,2 17,3 3,0 3,7 11,7 89,0
Total Count 138 320 148 26 32 100 764
Expected Count 138,0 320,0 148,0 26,0 32,0 100,0 764,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
o a
Pearson Chi-Square 62,495 30 ,000
Likelihood Ratio 62,634 30 ,000
Linear-by-Linear ,193 1 ,660
Association
N of Valid Cases 764

a. 13 cells (31,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,65.

Yukarida; arastirmanin ana konusu olan ‘liseye devam eden katilimc1 6grencilerin
tercih etmek istedikleri mesleklerin Holland tipoloji karsilig1 ile Mesleki Kisilik Tipleri
Envanteri’nden elde ettikleri puana gore olusan Holland tipolojileri arasindaki iliski’ye dair
capraz tablo ile ki-kare tablosu yer almaktadir. {lgili ¢apraz tabloda bahsi gegen kategorik
degiskenlere ait frekans degerleri yer almaktadir. Ki-kare tablosu ise bu iki degiskene ait
anlamlilik hakkinda bilgi vermektedir.

Ki-kare tablosu incelendiginde ise bahsi gegen degiskenlere doniik elde edilen

istatistiki analiz verisine gore anlamlilik g6zlenmemektedir.



Katiimcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji * Katihmcinin Okul Tiirii/ Crosstabulation

Count
Katilimcinin Okul Tard
Meslekive Teknik Cok Programli
Fen Lisesi  Anadolu Liseleri Anadolu Lisesi _ Spor Lisesi _imam Hatip Lisesi Lise Total
Katiimcinin Envanterden Elde  Arastiric 27 8 65 3 34 1 138
Ettigi Tipoloji Sosyal 38 46 120 7 97 12 320
Sanatgi 14 36 36 2 56 4 148
Girisimci 7 1 10 1 5 2 26
Gergekgi 4 5 12 3 7 1 32
Geleneksel 10 14 31 5 37 3 100
Total 100 110 274 21 236 23 764
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 62,270% 25 ,000
Likelihood Ratio 61,034 25 ,000
Linear-by-Linear 2,918 1 ,088
Association
N of Valid Cases 764

a. 14 cells (38,9%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is ,71.

Yukarida katilimecinin envanterden elde ettigi tipoloji ile katilimcinin okul tiirii

kategorik degiskenlerine doniik ¢apraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz tabloda

bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadur. Ilgili tablo

incelendiginde tiim okul tiirlerinde sosyal tipin 6n planda olmas1 dikkati ¢ekmektedir. Bunun

yaninda spor lisesine dair olan veri de dikkati ¢cekmektedir. Spesifik bir alan olarak spor

alaninda egitim veren bu okulun sanatgi tipinin 6n planda ¢ikmasi beklenirken; bu tipin

sondan ikinci tip olarak karsimiza ¢ikmis olmasi beklenmedik bir veri olarak

degerlendirilmekle beraber bu sonucun MKTE’de sanat¢1 tipin kapsaminin sinirli olarak

tutulmus olmasindan kaynaklanmis olabilecegi diisliniilmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iligskisine dair anlamlilik

gbézlenmemektedir.



Katihmcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji * Katiimcinin Sinif Diizeyi /

Crosstabulation

Count
Katilimcinin Sinif Diizeyi
10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Total
Katilimcinin Envanterden Elde  Arastirici 72 43 23 138
Ettigi Tipoloji Sosyal 149 111 60 320
Sanatgl 63 50 35 148
Girisimci 15 5 6 26
Gergekgei 17 11 4 32
Geleneksel 38 41 21 100
Total 354 261 149 764
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,532% 10 ,395
Likelihood Ratio 10,840 10 ,370
Linear-by-Linear 1,904 1 ,168
Association
N of Valid Cases 764

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 5,07.

Yukarida katilimecinin envanterden elde ettigi tipoloji ile katilimcinin sinif diizeyi

kategorik degiskenlerine doniik ¢apraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz tabloda

bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir. Holland Mesleki

Tipoloji kuraminin merkezinde “ilgi” kavraminin bulunmasina bagl olarak; sozii edilen

mesleki tiplerin sinif diizeyine gore iligkisine bakilmasi bu diizlemde anlaml1 bir veri

sunabilecegi diisliniilerek analizinin yapilmasi1 uygun goriilmiistiir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iliskisine dair anlamlilik

gozlenmektedir.

Katilimeinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji * Katilhmcinin Cinsiyeti

Crosstabulation

Count



Katilimcinin Cinsiyeti

Kiz Erkek Total
Katilimcinin Envanterden Arastirici 87 51 138
Elde Ettigi Tipoloji Sosyal 255 65 320
Sanatc1 133 15 148
Girisimci 5 21 26
Gergekei 11 21 32
Geleneksel 88 12 100
Total 579 185 764
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 114,199% 5 ,000
Likelihood Ratio 103,868 5 ,000
Linear-by-Linear ,955 1 ,328
Association
N of Valid Cases 764

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 6,30.

Yukarida katilimecinin envanterden elde ettigi tipoloji ile katilimcinin cinsiyeti kategorik
degiskenlerine doniik capraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz tabloda bu iki
degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir. {lgili tablo incelendiginde
her iki cinsiyette de sosyal tipin belirgin olarak one ¢iktig1 géze ¢arpmaktadir. Bu belirginlik
ise beklenildigi iizere kiz dgrencilerde ¢cok daha fazladir. Kizlarda en fazla 6n planda olan tip
olarak sosyal tipin ardindan sanat¢1 tipin gelmesi ve girisimci ile gergekei tipin ise geri planda
kalmis olmasi belli arastirmalarla da desteklenen bir olgu iken bu arastirmanin da bu sonucu
dogruladig goriilmektedir. Gergekei tipte yapilan mesleklerin agirlikli maskiilen nitelikler

tagimas1 goz oniine alindiginda; bu tipin kizlarda en az 6n planda olan meslek olmasinin yani



sira, erkeklerde ise tigiincii en yiiksek frekans degeri bulunan tip olmasi yine arastirma

sonucunun beklentileri dogruladigini gostermektedir.

Cinsiyet degiskeni agisindan kizlarin egilimli oldugu tiplerin arastirmanin genel
sonucunda 6n planda ¢ikmis olmasinda yalnizca kiz 6grencilere egitim veren Cizre
Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile idil Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin

orneklem olarak alinmasinin sonuglari etkilemis olabildigi degerlendirilmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iliskisine dair anlamlilik

gozlenmektedir.

Katilimcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji * Katiimcinin Gelir Diizeyi / Crosstabulation

Count
Katilimeinin Gelir Diizeyi
2000 ve 5000 5000 ve 7000 7000 ve 9000
2000 ve Alti Arasi Arasl Arasl 9000 ve Uzeri Total
Katilimeinin Envanterden Elde  Arastirici 46 62 19 7 4 138

Ettigi Tipoloji Sosyal 101 158 40 13 8 320

Sanatgl 54 65 17 7 5 148

Girigimci 4 13 5 2 2 26

Gercekgi 9 14 6 1 2 32

Geleneksel 41 44 7 3 5 100

Total 255 356 94 33 26 764
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 16,358* 20 ,694
Likelihood Ratio 16,381 20 ,093
Linear-by-Linear ,052 1 ,819
Association
N of Valid Cases 764

a. 9 cells (30,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,88.

Yukarida katilimcinin envanterden elde ettigi tipoloji ile katilimcinin gelir durumu
kategorik degiskenlerine doniik ¢apraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz tabloda

bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir. ilgili tablo



incelendiginde tiim gelir gruplarinda sosyal tipin 6n plana ¢ikmis olmasi dikkati ¢eken bir veri
olarak degerlendirilmektedir. Sosyal tipi takip eden tipe bakildiginda ise agirlikli olarak
sanatg1 ve arastirict tip 6n plana ¢ikmakta iken; bu tiplerin gelir gruplarinda anlamli bir

sekilde yer almadig1 goriilmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iliskisine dair anlamlilik

gbézlenmemektedir.

Katihmcinin Envanterden Elde Ettigi Tipoloji * Katiimcinin Lisans/Onlisans

Egitimine Devam Etme Egilimi / Crosstabulation

Count
Katilimemin Lisans/Onlisans
Egitimine Devam Etme Egilimi
Evet Hayir Total
Katilimcinin Arastirici 135 3 138
Envanterden Elde Sosyal 300 20 320
Ettigi Tipoloji Sanatg1 140 8 148
Girigimci 24 2 26
Gergekei 31 1 32
Geleneksel 99 1 100
Total 729 35 764
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,763% 5 ,170

Likelihood Ratio 9,218 5 , 101



Linear-by-Linear
Association

N of Valid Cases

1,117

764

1 ,201

a. 3 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1,19.

Yukarida katilimecinin envanterden elde ettigi tipoloji ile katilimcinin lisans/6nlisans

egitimine devam etme egilimi kategorik degiskenlerine doniik ¢apraz tablo ve ki-kare tablosu

yer almaktadir. Capraz tabloda bu iki degisken arasindaki iligkiye dair frekans bilgileri yer

almaktadir. Tablo incelendiginde sosyal tipe sahip olanlarin iiniversiteye devam edip veya

etmeme tercihinde 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iligkisine dair anlamlilik

gozlenmemektedir.

Asagida katilimcinin okul tiirii ile katilimeinin gelir diizeyi kategorik degiskenlerine

doniik ¢apraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz tabloda bu iki degisken

arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir. {lgili tablo incelendiginde okul tiirii

fark etmeksizin genel yogunlagsmanin 2000-5000 TL arasinda oldugu gézlenmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gegen degiskenlerin birbirleriyle iliskisine dair anlamlilik

gbézlenmemektedir.
Katiimcinin Okul Tiirii * Katilimcinin Gelir Diizeyi / Crosstabulation
Katilimeinin Gelir Diizeyi
2000 ve 5000 5000 ve 7000 7000 ve 9000
2000 ve Alti Arasi Aras| Arasi 9000 ve Uzeri Total
Katiimcinin Okul Tiiri Fen Lisesi Count 11 54 17 10 8 100
Expected Count 33,4 46,6 123 43 3.4 100,0
Mesleki ve Teknik Anadolu Count 59 38 11 1 1 110
Liseleri Expected Count 36,7 51,3 13,5 4,8 3,7 110,0
Anadolu Lisesi Count 68 139 42 13 12 274
Expected Count 91,5 127,7 33,7 11,8 9,3 274,0
Spor Lisesi Count 10 8 2 0 1 21
Expected Count 7,0 9,8 2,6 9 7 21,0
Imam Hatip Lisesi Count 96 111 18 7 4 236
Expected Count 78,8 110,0 29,0 10,2 8,0 236,0
Cok Programli Lise Count 11 6 4 2 0 23
Expected Count 7,7 10,7 2,8 1,0 8 23,0
Total Count 255 356 94 33 26 764
Expected Count 255,0 356,0 94,0 33,0 26,0 764,0




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 83,546" 20 ,000
Likelihood Ratio 88,215 20 ,000
Linear-by-Linear 19,161 1 ,000
Association
N of Valid Cases 764

a. 10 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,71.

Katiimeinin Cinsiyeti * Katihmeinin Lisans/Onlisans Egitimine Devam Etme Egilimi

Crosstabulation

Katilimeinin Lisans/Onlisans

Egitimine Devam Etme Egilimi

Evet Hayir Total

Katilimcinin Cinsiyeti Kiz Count 559 20 579
Expected Count 552,5 26,5 579,0

Erkek Count 170 15 185

Expected Count 176,5 8,5 185,0

Total Count 729 35 764
Expected Count 729,0 35,0 764,0

Chi-Square Tests
Asymptotic

Significance  Exact Sig. (2-
Value df (2-sided) sided)

Exact Sig. (1-

sided)

Pearson Chi-Square 6,947% 1 ,008
Continuity Correction® 5,923 1 ,015



Likelihood Ratio 6,154 1 ,013

Fisher's Exact Test ,014
Linear-by-Linear 6,938 1 ,008

Association

N of Valid Cases 764

,010

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,48.

b. Computed only for a 2x2 table

Yukarida katilimeinin cinsiyeti ile katilimcinin lisans/6nlisans egitimine devam etme
egilimi kategorik degiskenlerine doniik capraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz
tabloda bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadur. ilgili tablo
incelendiginde erkek dgrencilerin; kiz 6grencilerle kiyaslandiginda tiniversite egitimine
devam etmeme egiliminin daha fazla oldugu goriilmektedir. Totalde aragtirmaya katilan
ogrencilerden %5’e yakininin iiniversite egitimine devam etmemeyi diisiindiikleri

goriilmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gegen degiskenlerin birbirleriyle iligkisine dair anlamlilik
gozlenmemektedir.
Katilimcinin Okul Tiirii * Katihmcinin Lisans/Onlisans Egitimine Devam Etme Egilimi / Crosstabulation

Katilimcinin Lisans/Onlisans Egitimine

Devam Etme Egilimi

Evet Hayir Total

Katilimeinin Okul Turd Fen Lisesi Count 99 1 100
Expected Count 95,4 4,6 100,0

Mesleki ve Teknik Anadolu Count 95 15 110

Liseleri Expected Count 105,0 5,0 110,0

Anadolu Lisesi Count 269 5 274

Expected Count 2614 12,6 274,0

Spor Lisesi Count 20 1 21

Expected Count 20,0 1,0 21,0

Imam Hatip Lisesi Count 228 8 236

Expected Count 2252 10,8 236,0

Cok Programli Lise Count 18 5 23

Expected Count 21,9 1,1 23,0

Total Count 729 35 764

Expected Count 729,0 35,0 764,0




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 44,588 5 ,000
Likelihood Ratio 33,422 5 ,000
Linear-by-Linear 171 1 ,680
Association
N of Valid Cases 764

a. 3 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,96.

Yukarida katilimcinin okul tiirii ile katilimeinin lisans/6nlisans egitimine devam etme

egilimi kategorik degiskenlerine doniik capraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz

tabloda bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir. Tablo

incelendiginde: oran olarak Uiniversiteye devam etmeyi diisinmeven §8rencilerin en fazla cok

programli lisede 6grenim gordiikleri dikkati cekmektedir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iligskisine dair anlamlilik

gbézlenmemektedir.

Katilimcinin Lisans/Onlisans Egitimine Devam Etme Egilimi * Katiimcinin Gelir Diizeyi / Crosstabulation

Katiimcinin Gelir Diizeyi

2000 ve 5000 5000 ve 7000 7000 ve 9000
2000 ve Alti Arasl Arasl Arasl 9000 ve Uzeri Total
Katilimcinin Lisans/Onlisans Evet Count 236 348 87 32 26 729
Egitimine Devam Egilimi Expected Count 2433 339,7 89,7 31,5 24,8 729,0
Hayir ~ Count 19 8 7 1 0 35
Expected Count 11,7 16,3 4,3 1,5 1,2 35,0
Total Count 255 356 94 33 26 764
Expected Count 255,0 356,0 94,0 33,0 26,0 764,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)




Pearson Chi-Square 12,437* 4 ,014

Likelihood Ratio 13,632 4 ,009
Linear-by-Linear 2,718 1 ,099
Association

N of Valid Cases 764

a. 3 cells (30,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1,19.

Yukarida katilimcinin lisans/6nlisans egitimine devam etme egilimi ile katilimcinin gelir
diizeyi kategorik degiskenlerine doniik capraz tablo ve ki-kare tablosu yer almaktadir. Capraz

tabloda bu iki degisken arasindaki iliskiye dair frekans bilgileri yer almaktadir.

Ki-kare tablosunda ise bahsi gecen degiskenlerin birbirleriyle iligskisine dair anlamlilik

gozlenmemektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Lise 6grencilerinin mesleki kisilik tiplerinin incelendigi bu arastirmada 6grencilerin en
fazla sosyal tipolojiye karsilik gelen mesleklere yoneldigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
764 dgrencinin %32,9’u bu meslekleri tercih etmeyi istemektedir. Ikinci sirada %28.7 ile
arastirici tipolojiye karsilik gelen meslekler yer almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyet dagilimi degerleri gézlendiginde kiz 68renci oraninin erkek dgrenci oranindan
anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun arastirma sonuglarini
yorumlama ac¢isindan dezavantajli bir durum olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Kiz ve erkek
ogrencilerde de sosyal tipin belirgin olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Sosyal tipin kiz
ogrencilerde daha fazla 6ne ¢ikmasi ise beklenilen bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kizlarin sosyal iliskiler kurmaya daha yatkin olduklar1 ayrica empatik egilimlerinin daha
yiiksek oldugu bilinmektedir (Aydin, 1996; Cowan & Khatchadourian, 2003; Duru, 2002;
Gini ve dig., 2007). Kizlarda en fazla 6n planda olan tip olarak sosyal tipin ardindan sanat¢1
tipin gelmesi ve girisimci ile gercekgi tipin ise geri planda kalmis olmasi belli arastirmalarla

da desteklenen bir olgu iken bu aragtirmanin da bu sonucu dogruladig goriilmektedir.



Gergekei tipte yapilan mesleklerin agirlikli maskiilen nitelikler tasimasi géz oniine
alindiginda; bu tipin kizlarda en az 6n planda olan meslek olmasinin yani sira, erkeklerde ise
ticlincii en yliksek frekans degeri bulunan tip olmasi yine arastirma sonucunun beklentileri
dogruladiginmi gostermektedir. Katilimcilarin %80’inin ailesinin ortalama gelir durumunun
5000 TL altinda oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgular1 yorumlanirken katilimcilarin
sosyoekonomik durumunun gz oniinde bulundurulmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.
Arastirma verileri degerlendirildiginde tiim okul tiirlerinde sosyal tipin 6n planda oldugu
gorilmektedir. Sosyal kisilik tipine karsilik gelen mesleklerin toplum i¢inde taninmasinin
ogrencilerin tercihlerini etkileyebilecegi diisliniilmektedir. Arastirmaya dahil edilen spor
alaninda egitim veren spor lisesi 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglarinda
sanate1 tipinin 6n planda ¢ikmasi beklenirken; bu tipin sondan ikinci tip olarak karsimiza
cikmis olmas1 beklenmedik bir veri olarak degerlendirilmekle birlikte bu sonucun MKTE’de
sanate1 tipin kapsaminin sinirli olarak tutulmus olmasindan kaynaklanmis olabilecegi

distiniilmektedir.

Erkek 6grencilerin; kiz 6grencilerle kiyaslandiginda tiniversite egitimine devam etmeme
egiliminin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun bolgenin sosyoekonomik yapisindan
kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir. Bélgeye 6zgii alternatif meslek cesitlerinin olmasinin

egitime devam etme istegini etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Universite egitimi almay1 diisiinmeyen grencilerin en fazla gok programli lisede 6grenim
gordiikleri dikkati cekmektedir. Arastirma sonuglarindan hareketle lise egitimi alan
ogrencilere okul psikolojik danigmanlari tarafindan mesleki kisilik tiplerinin
belirginlestirilmesi, fark edilmesi ve bu konuda daha fazla etkinliklerde bulunabilmelerini
saglayacak kariyer gelisim alanina yonelik hizmetler sunulmalidir. Lise 6grencilerinin
belirginlestirilen mesleki kisilik tiplerine uyumlu olacak {iniversite boliimlerine

yonlendirilmeleri tesvik edilmeli ve bu 6grenciler cesaretlendirilmelidir.
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