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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa elik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“Egitimde feda edilecek tek bir fert dahi yoktur!”

M. Kemal ATATURK
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I¢inde bulundugumuz yiizy1l bas dondiiriicii bir degisim ve gelisime sahne olmaktadir. Bilimde, teknolojide,
insanlarin beklentilerinde ve yasam standartlarinda yasanan hizli degisim, orgiit yapilarinda da degisime
neden olmakta, kurumlar bu degisime Orgiit yapilarmi siirekli uyarli hale getirme kaygisin1 yogun olarak
yasamaktadirlar. Giiniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkelerin en 6nemli 6nceligi egitimdir. Egitim
diizeyi tilkelerin kalkinmislik gostergelerinin basinda gelmekte ve bunun yaninda egitimden beklentiler
siirekli artmaktadir.

Degisim ve gelisimin takip edilerek egitim kurumlarina tasinmasinda; ¢alisma bdlgemizdeki kurum
ve 0grencilere yonelik arastirma, inceleme calismalarinin yiiriitiilmesinde; rehberlik ¢aligmalarinin nitelikli
bir sekilde sunulmasinda, kurumumuza duyulan ihtiya¢c her gecen giin artmaktadir. Calisma alanimizda
bulunan niifus ve 6grenci sayisi diisliniildiigiinde, ¢ok iyi bir planlamaya ve yonetim anlayisina ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Bu baglamda, stratejik planlama calismalar1 kurumumuzun var olan is yiikiinii
nitelikli bir sekilde yerine getirmesinde ve gelecegi bugiinden yagsamamiza firsatlar sunmaktadir.

Kurumumuza ait bes yillik stratejik plan katilimci yontemlerle hazirlanmig olup her yila ait bir
gelisim plani hazirlanmas1 6ngoriilmiistiir.

Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, emegi gecen idareci ve dgretmen
arkadaglarima tesekkiir ediyor; bu caligmanin kurumumuzun sunmus oldugu hizmetlerin niteliginin
artirtlmasinda ve paydaslarimizin mutluluguna katkilar saglamasi dilegiyle, saygilar sunuyorum.

Abdulbaki SULGER
Kurum Mudiira
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I. BOLUM
GIRIS, STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Egitim kurumlar1 olarak bizlerden beklenilenleri yerine getirebilmemizin anahtari olan stratejik
planlama beraberinde bu planlamaya uygun bicimde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikartmistir. Ortaya ¢ikan bu ihtiyag toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcili§a 6nem veren, hedef ve
oncelikleri netlestirilmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “stratejik
yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Ortak bir anlayigi yansitan, basarilabilir bir gelecegi ortaya koyan bir yol haritas1 6zelligine sahip
olan stratejik planin bir yandan kurum kiiltiirii ve kimliginin olusumuna, gelisimine ve giiclenmesine destek

olurken diger yandan da yapilan faaliyetlerin takibini daha saglikli bicimde saglayacagi aciktir.

Cizre Rehberlik ve Arastrma Merkezi stratejik planmnin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum
performans programmin olusturulmasi ile ilgili hizmetler, kurumumuz biinyesinde olusturulan stratejik

planlama ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Abdulbaki SULGER Kurum Miidiiri | Muhammed YILDIRIM O.E.H.B Baskan
Neslihan KUZU Miidiir Muhammed CAZIM Ozel Egitim
Yardimcisi Ogretmeni
Ozlem USUL R.P.D.H Béliim | Semun ALTUNTAS Ozel Egitim
Bagkani Ogretmeni
Ercan KIRBIYIK Rehber Abdullah BINZET Ozel Egitim
Ogretmen/ Psk. Ogretmeni
Dan.
BOLUM I
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DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile kurumumuzun “Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)” ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUM TANITIMI
Tarihsel Gelisim

Kurumumuz 2014 yilinda hizmete agilmistir. Kurumumuz hizmete agildigi 2014 yilindan bugiine
Ozel egitim ve rehberlik/psikolojik danisma hizmetleri alaninda 30.000’in iizerinde bireyin incelemesi

gergeklestirilmistir.

Hizmete basladiginda Cizre, Silopi, Giigliikkonak ve Idil ilgelerinin tamamina hizmet verirken sonraki
siirecte 1dil ve Silopi ilgelerinde agilan rehberlik arastirma merkezleri ile kurumumuz sorumluluk alani
Cizre ve Gigliikkonak ile smirlandirilmistir. Kurumumuz 2014 yilinda agildigi Yafes Mah. 627. Sok. No:
23 I¢ Kap1 No: 2, 2 kat ve 14 odadan tesekkiil bagimsiz binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yikiimliiliikler

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin gérev ve hizmet alanlar ile sorumluluklarina iliskin bir¢ok

mevzuatta diizenleme mevcuttur. Bunlar;

1- 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK,

2- 5378 Sayil Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
3- MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

4- MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

5- MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Y dnergesi’dir.

Kurumumuzun agilis amaci ve sekli Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢gma
Yonergesinin 5. Maddesinde “Rehberlik ve arastirma merkezi, egitim 6gretim kurumlarindaki rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir gsekilde yiiriitiilmesine iliskin ¢aligmalarla,
hizmet bolgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin egitsel tanilamasi ve degerlendirilmesi ile bu
bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yliriitmek amaciyla her il merkezi ile

niifus ve hizmet gereklerine gore ilgelerde Bakanlikga acilir.” seklinde tanimlanmaktadir.
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MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nde Rehberlik ve Aragstirma Merkezlerinin

boliimleri ve gorev-sorumluluklar ile faaliyet alani su sekilde tanimlanmistir.

Boliimler:
Rehberlik ve Arastirma Merkez Miidiirligii

a) Merkez midirligi,

b) Merkez miidiir yardimciligi,

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskanhigi,

d) Ozel egitim hizmetleri boliim baskanligindan olusmaktadir (Madde-22).

Faaliyet Alanlar, Uriin Ve Hizmetler

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii ve Gorevleri
(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii, bolim baskaninin sorumlulugunda rehberlik ve
arastirma merkezi miidiirii tarafindan goérevlendirilen yeterli sayida personelden olusur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii; okul rehberlik ve psikolojik danigma,
psikososyal destek, bireysel ve grupla psikolojik danigsma ve rehberlik ile arastirma gelistirme hizmet
alanlarindaki gérevlerini yerine getirir.
(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii asagidaki gorevleri yapar:
a)Egitim 6gretim yili basinda e-Rehberlik sistemi {izerinden boliimiin yillik ¢alisma planini hazirlar.
b)Yillik ¢alisma planin1 merkez komisyon toplantisinda paylasarak miidiire onaylatir.
¢)Yillik ¢alisma planini egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde giinceller.
¢)Yiiriitiilen calismalar1 e-Rehberlik sistemine isler.
d)Yiiriitiilen ¢aligmalar1 egitim 6gretim yili sonunda degerlendirir.
(4) Hizmet alanlarma gore asagidaki gorevleri yapar:
a) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmet alani kapsaminda;
1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasinda egitim kurumlarma miisavirlik
eder.
2) Egitim kurumlarinca hazirlanarak e-Rehberlik sistemi {izerinden rehberlik ve arastirma merkezine
gonderilen okul rehberlik ve psikolojik danisma programlarini inceler, degerlendirir ve geri bildirim
Verir.
3) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda genel ve yerel hedeflere

yonelik caligmalar gerceklestirir. Bu ¢aligmalar boliim bagskaninin koordinasyonunda yiiriitiiliir.
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4) Egitim kurumlarini ziyaret ederek rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara, 6gretmenlere ve egitim
kurumu idaresine miisavirlik hizmeti sunar.

5)Egitim kurumlarinin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grencilere, ailelere, 6gretmenlere yonelik egitim etkinlikleri
diizenler.

6) Sorumluluk bolgesine ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglari ile
eRehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve yerel hedeflerin
belirlenmesine yonelik degerlendirme yapar.

7) Ogretim yi1lmin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa sorumluluk bolgesindeki rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlar ile toplant1 yapar.

8) Egitim o6gretim yili basi toplantisinda, egitim 6gretim yili boyunca yapilacak c¢aligmalar1 planlar.
Ihtiya¢ duyulan ekip, komisyon ve ¢alisma gruplarmi olusturur.

9) Egitim Ogretim yili sonu toplantisinda, rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ve boliimiin
egitim 6gretim yili i¢inde yaptig1 calismalar1 degerlendirir.

10) Ihtiya¢ duyulmasi halinde is birligini giiclendirmek, alanla ilgili giincel bilgileri ve uygulamalardaki
iyl Ornekleri paylasmak amaciyla sorumluluk bdlgesine, egitim bdlgesine, okul kademesine veya
tiirlerine gore toplantilar diizenler.

11) Hizmet alam kapsamindaki miisavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme c¢alismalarini
koordinatdrliik sistemiyle yiiriitiir.

12) Egitim kurumlarindan koordinatorliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarina iliskin
talepleri boliim bagkanina bildirir.

b) Psikososyal destek hizmet alan1 kapsaminda;

1)Psikososyal destek hizmetlerine iliskin c¢alismalar1 Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda
yiiriitiir.

2)Her yil kasim ay1 igerisinde egitim kurumlarindan ulastirilan risk altindaki 6grencilere ait verileri
birlestirerek sorumluluk bolgesine ait risk haritasini olusturur. Yil igerisinde yapilan c¢aligmalarda bu
verilerden yararlanir.

3)Bagimlilikla miicadele kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiir.

4)Hakkinda danmismanlik tedbir karari verilen g¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu Kkisilere ilgili
mevzuat dogrultusunda hizmet sunar.

5) Psikososyal destek hizmetlerine yonelik grup rehberlik etkinlikleri ve psikoegitim programlari
uygular.

6) Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan egitim kurumlarinda il/ilge psikososyal destek ekibi
tarafindan yapilan ¢aligmalara ait verileri e-Rehberlik sistemine igler.

c) Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmet alan1 kapsaminda;
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1) Bireyin kendini kesfetmesi, biligsel, duygusal ve davranissal diizeyde gii¢lendirilmesi amaciyla ruh
saglig1 danismanligi hizmeti sunar

2) Aile bireyleri arasindaki iletisim ve iliskiyi gelistirmek, aile bireylerinin psikolojik iyi oluslarini
desteklemek, ailelere ihtiya¢ duyduklar1 konularda bilgi vermek ve gerekli becerileri kazandirarak aile
sistemini gliglendirmek amaciyla aile danigmanlig1 hizmeti sunar.

3) Bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini tanimasi, segeneklerini
fark etmesi, kariyer karar1 vermesi gibi konularda kariyer gelisim siirecini desteklemek amaciyla kariyer
danigmanlig1 hizmeti sunar. Tercih donemlerinde tercih danigmanlig1 hizmeti verir.

4) Danisma hizmeti talep eden ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin yasam kalitesini ve bagimsiz yasam
becerilerini arttirmak i¢in bireye ve ailesine rehabilitasyon danismanlig1 hizmeti sunar.

5) Egitim kurumlarindan “Psikolojik Destek Yonlendirme Formu” (EK-1) doldurularak resmi yazi ile
yonlendirilen 6grenci ve ailelerine randevu verir. Randevu tarihini e-Rehberlik sistemindeki randevu
kay1t ekranina isleyerek ilgili egitim kurumunu resmi yazi ile bilgilendirir.

6) Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bdlgesinden 6rgiin egitim kurumlar1 disinda merkeze
yapilan basvurularda bireye, birey resit degil ise veli/vasisine randevu verir. Randevu tarihini e-
Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina isler.

7) Veli ile yapilacak ilk goriismede “Aile Bilgi Formu”nu (EK-2), yapilacak diger goriismelerde ise
eRehberlik sisteminden alinan goériisme formunu kullanir.

8) Hizmet verilen birey 6grenci ise ilk goriismede “Ogrenci On Goriisme Formu™nu (EK-3), diger
goriismelerde ise e-Rehberlik sisteminden alinan gériisme formunu kullanir.

9) Hizmet verilecek birey 6grenci degilse e-Rehberlik sisteminden alinan goriisme formunu kullanir.

10) Yapilan ilk goriisme sonunda danisan dosyasi agarak gerekli bilgileri “Birey Kayit Defteri” ne (EK4)
isler.

11) Gergeklestirilen goriismeye iliskin bilgileri e-Rehberlik sistemine isler. Elektronik ortama islenmesi
miimkiin olmayan ¢alismalar1 danisan dosyasinda usuliine uygun olarak saklar.

12) Ogrenciyle ilgili yiiriitiilen ¢alismalarm bitiminde gizlilik ilkesini gdzeterek ilgili egitim kurumuna
bilgilendirme amagl resm1 yazi gonderir.

13) Bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmeleri raporlastirarak bireylere geri bildirimde
bulunur ve ihtiya¢ halinde ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme
calismalarina katilir.

14) Tarama ve tanilama amaciyla psikolojik 6lgme araglarini kullanir, sonuglarini degerlendirir ve 6zel
egitim hizmetleri boliimiine bilgi verir. Gerekli durumlarda ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirir.

15) Bireyin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale alan1 ya da rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin mesleki yeterlikleri diginda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag
duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum ve kuruluslara
yonlendirir.
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¢) Arastirma gelistirme hizmet alani kapsaminda;

1) Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak her egitim
Ogretim yilinda en az bir arastirma yapar. Arastirma sonuglaria gore rehberlik ve aragtirma merkezi
tarafindan ¢alismalar planlanir ve yiriitiiliir.

2) Arastrma sonuglarini raporlastirarak Bakanliga gonderir, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasir. Bu raporlar1 kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak yayimlayabilir.

3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin sorumluluk bdlgesindeki ihtiyaglar
dogrultusunda projeler hazirlar.

4) Proje ¢alismalarinda gerektiginde iiniversiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
5) Proje c¢alismalarinda ihtiya¢ duydugunda egitim kurumlarinda ¢alisan rehber ogretmen/psikolojik
danismanlardan destek alir.

6) Proje raporlarimi ve diger ilgili kayitlar1 usuliine uygun olarak saklar.

7) Ogrencilere, ailelere, dgretmenlere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
brosiir, biilten, dergi, kitap¢ik gibi yaymlar, psikoegitim programlari, grup rehberlik etkinlikleri ile
egitim igerikleri hazirlayarak ilgili hizmet alaninda gdrevli personelin kullanimma sunar. Gerektiginde
egitim kurumlariyla paylasir.

8) Genel ve yerel hedeflere iliskin egitim icerikleri hazirlayarak ilgili hizmet alaninda gorevli personelin
kullanimina sunar. Gerektiginde egitim kurumlariyla paylagsir.

9) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda okul
yoneticilerine, 6gretmenlere ve rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlara yonelik diizenlenecek il veya
ilcede seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planma alinmasi
icin gerekli onerilerde bulunur.

10) Egitim kurumlarinda gorevli rehber oOgretmen/psikolojik danismanlarin bilgi ve becerilerini
arttirmaya yonelik konferans, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenler. Gerektiginde iiniversiteler veya
diger ilgili kurum ve kuruluslardan uzman destegi alir.

11) Hizmetlerde kullanilacak 6lgme araglarinin tespiti, temini, gelistirilmesi ile rehberlik ve psikolojik
damigma servislerine dagitimi i¢in yapilacak ¢alismalar1 planlar ve yiiriitiir. (5) Ihtiyag halinde bu
hizmetler ¢evrimi¢i bilgi teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir. (6) Boliimde sunulan rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri Bakanlik¢a hazirlanan etik yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir.

2. Ozel egitim hizmetleri boliimii ve gorevleri :
(1) Ozel egitim hizmetleri boliimii, béliim baskaninmn sorumlulugunda rehberlik ve arastirma merkezi
miidiirii tarafindan gorevlendirilen yeterli sayida personelden olusur.
(2) Ozel egitim hizmetleri boliimii; egitsel degerlendirme ve tanilama, dzel yetenekli bireylerin tanilanmast,
izleme ile aragtirma gelistirme hizmet alanlarindaki gorevlerini yerine getirir.
(3) Ozel egitim hizmetleri bdliimii asagidaki gorevleri yapar:
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a) Egitim 6gretim yil1 baginda boliimiin yillik ¢alisma planini hazirlar.

b) Yillik ¢alisma planin1 merkez komisyon toplantisinda paylasarak miidiire onaylatir.

¢) Yillik ¢alisma planimi egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde giinceller.

¢) Yapilan calismalar1 egitim 6gretim yili sonunda degerlendirir.

(4) Hizmet alanlarina gore asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmet alan1 kapsaminda;

1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve arastrma merkezine
basvuran ya da yonlendirilen bireylere; randevu verir, dosya acar ve gerekli hizmetleri sunar.

2) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve arastirma merkezine
basvuran bireylere iliskin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliligini saglar.

3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iliskin gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

4) Destek egitim Onerilen bireylerin, engel tiirii ve derecesine, gelisim 6zelliklerine uygun egitim planini
hazirlar ve sonuglarini degerlendirir.

5) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zel egitim alani ile ilgili aile egitim programlar1 diizenleyerek aile
goriismeleri yapar. Gerekli durumlarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii ile is birligi
yapilmasi i¢in boliim bagkanima bilgi verir.

6) Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin engel tiirii ve derecesine uygun kararlarin almabilmesi igin
diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

7) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireye ait dosyanin sonuglandirilmasi ig¢in gerekli tiim is ve
islemlerin tamamlanmasini saglar.

8) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme araglar1 ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti, temin ve
gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar1 planlar ve yiirtitiir.

9) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde bireye farkli psikolojik 6lgme araglari uygulanmasi gerektigi
durumlarda boliim bagkanina bilgi verir.

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda ilk defa incelenen bireyler ile yeniden incelenen bireylerin
egitim tedbirinde degisiklik oldugu ve tanilama islemlerinin sonuglandirilamadigi durumlarda izleme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla boliim bagkanina bilgi verir.

11) Hizmet alan1 kapsamindaki miisavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarini koordinatorliik
sistemiyle yiirtittir.

12) Egitim kurumlarindan koordinatérliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarina iligkin talepleri
boliim baskanina bildirir.

b) Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi hizmet alam kapsaminda;

1) Tanilama amaciyla rehberlik ve arastirma merkezine bagvuran bireyler igin gerekli islemleri yiiriitiir.

2) Tanilama sonucunda aileye gerekli bilgilendirme ¢aligmalarini yapar.

3) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim faaliyetleri diizenler, sonuglarini izler ve degerlendirir.

4) Ozel yetenekli bireylerin tanilama faaliyetleri kapsaminda okullara miisavirlik hizmeti sunar.
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5) Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecinde yapilacak olan ¢aligmalari planlar
ve yurutir.

6) Tanilama ve yerlestirme siireci tamamlandiginda ailelere bilgi verir.

¢) izleme hizmet alan1 kapsaminda;

1) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bolimii ile is birligi
yaparak aile egitim programlari diizenler, sonuglarini izler ve degerlendirir.

2) Egitim kurumlarinda veli, idareci ve Ogretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda gerekli destegi
sunar. Gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda, {iniversiteler veya ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar.

3) Sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarmda acgilmis olan 6zel egitim siniflarinda ve destek egitim
odalarinda yapilan ¢aligsmalar1 izlemek icin il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ile gerekli ¢alismalar1
yapar.

4) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin dgretmenlerine ve velilerine yonelik egitim etkinlikleri diizenler.

5) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin okula uyum siirecini ve tiim alanlardaki gelisim siirecini 6grencinin
devam ettigi egitim kurumunun rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile is birligi yaparak takip eder.

6) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan izleme ¢alismalarinin sonucu hakkinda
idareci, 08retmen ve aileye bilgi verir.

7) Talep edilmesi halinde okul/kurumlarimn bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi toplantilarina
katilim saglar.

8) Hizmet alan1 kapsamimdaki miisavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarini koordinatorliik
sistemiyle yiirtitiir.

9) Egitim kurumlarindan koordinatorliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarina iliskin talepleri
boliim baskanina bildirir.

¢) Arastirma gelistirme hizmet alan1 kapsaminda;

1) Ozel egitim hizmetlerine iliskin olusturulan yaymlar1 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler, aileler,
ogretmenler ve ilgili kurumlar ile paylasir.

2) Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, gerektiginde tiniversiteler veya diger ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapar.

3) Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak her egitim
ogretim yilinda en az bir arastrma yapar. Arastirma sonuglarina gore rehberlik ve arastirma merkezi
tarafindan caligmalar planlanir ve yiiriitiliir.

4) Arastirma sonuglarmi raporlastirarak Bakanlhiga gonderir, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla
paylasir. Bu raporlar1 kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak yayimlayabilir.

5) Ozel egitim hizmetlerine iliskin sorumluluk bdlgesindeki ihtiyaglar dogrultusunda projeler hazirlar.

6) Proje caliymalarinda gerektiginde tiniversiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
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7) Proje galismalarinda ihtiyag duydugunda egitim kurumlarinda galisan 6zel egitim Ogretmenlerinden
destek alir.

8) Proje raporlarini ve diger ilgili kayitlar1 usuliine uygun olarak saklar.

9) Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik hizmeti verir.

10) Ihtiyag ve talepler dogrultusunda, dgretmenlere, ailelere ve bireylere gérev alani ile ilgili konularda
seminer, konferans, atdlye ¢aligmasi, panel gibi faaliyetler diizenler.

11) Ozel egitim alanma iliskin ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda okul ydneticilerine, dgretmenlere yonelik il
veya ilcede diizenlenecek seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim

planina alinmasi i¢in gerekli onerilerde bulunur.

TEMEL iSTATISTIKLER

Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: Sirnak Ilgesi: Cizre
YAFES MAH., 627. SK., NO 23, IC KAPI
Adres: NO 2, HACI FETTAH KADOOGLU Cografi Konum https://goo.gl/maps/uwU2ZoTXCuTJd
' ANADOLU LISESI ARKASI, CiZRE / (link): bivs
SIRNAK Sirnak merkeze 45 km uzaklikta
Telefon
4866164861 Faks Numarasi: 4866164861
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 758358@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://cizreram.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |758358 Ogretim Sekli:
Kurum Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 | 10
Kiz -—-- Kadmn 2
Ogrenci Erkek — Ogretmen Erkek 7
Sayisi: Sayisi
Toplam | ---- Toplam |9
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktar1 Goreyv Siiresi
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Personel Durumu

Personel Bransi Norm Mevcut || Ihtiyag
Miidiir (Asil) Rehberlik ve Psikolojik Danigma 1 1 0
Mildiir Yardimeist Rehberlik ve Psikolojik Danisma 1 1 0
(Gorevlendirme)
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 5 3 2
Kadrolu Personel Ozel Egitim Ogretmeni 8 5 3
Memur 0 0
'Yardimc1 Hizmetli 1 0
Gegcici Gorevli Personel [skur-TYP 0 0
TOPLAM 10 0
Mevcut Fiziki Durum
Bina Tipi: Bagimsiz Bina
[sinma Sekli: Kaloriferli
Miidiir Odas1 1 Adet (28 m2)
Miidiir Yardimcist Odasi 1 Adet (9 m2)
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizm. Goriisme Odast 1 Adet (18 m2)
Depo 0 Adet
Arsiv 1 Adet
Toplant1 Odasi 1 Adet (35 m2)
Bekleme Salonu 1 Adet (30m2)
Calisma Odasi 5 Adet(15-25m2)
Test Odast 1 Adet (10-15 m2)
TOPLAM 12 Derslik
BINA TOPLAM KULLANIM ALANI 341 M2
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Egitim Teknolojileri

Arac¢-Gereg Mevcut Say1 Ihtiyac
Bilgisayar 2 0
Yazici 8 0
Tarayici 3 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Baski Makinesi 0 0
Projeksiyon Makinesi 2 0
Televizyon 4 0
Video 0 0
Faks 0 1
DVD/VCD Oynatici 0 0
Diziistii Bilgisayar 15 2
Kamera 0 0
Fotograf Makinesi 0 0

Gelir ve Gider Bilgisi

| Egitim Dénemi [ Gelir [ Gider |
2023 | 0% | 263.187,22 % |
2024 | 0% | 0% |

Not: Kurumumuzda okul aile birligi ve baska “gelir” getirici bir faaliyet alam
bulunmadigindan geliri yoktur. Giderler; Bakanhk harcama biitcelerinden (kirtasiye, temizlik gibi)

karsilanmustir.
PAYDAS ANALIZI

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinmistir. Kurumumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlar

paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis olan paydaslar i¢ paydas ve dis paydas seklinde siniflandirilmistir.

Paydaslarin ¢esitli 6zelliklerine gore kurumumuzun hangi tiir hizmetleri sundugu belirlenerek

hizmet/liriin matrisi hazirlanmistir.
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ic Paydaslar

Paydas Lider Callianla :IZ::ZTF -(;irt:il Sg?:;{(lk Tedarikei
Kurum Miidiirii *
Miidiir Yardimcisi *
RAM Boliim Bagkanliklar1 * *
Ogretmenler * *
Ogrenciler *
Veliler *
[Ikogretim Okullar * *
Orta Ogretim Okullar * *
Ozel Ogretim Kurumlari * *
Yardimc1 Hizmetler * *
Okul RPDH Servisleri * * *
Dis Paydaslar
Paydas Lider Callianla :IZ:IIZT’ gerrtr;ekl ng::zjklk Tedarikci
[1 Milli Egitim Miidiirliigii * * *
[lce Milli Egitim Miidiirliigii * * *
Yerel Yonetimler * *
Sivil Toplum Kuruluslar1 *
Aile Sosyal Pol. Miidiirligi * *
Devlet Hastanesi Bastabipligi *
[lge Emniyet Miidiirliigii * *
Universiteler *
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Paydas Hizmet Matrisi

Rehberlik ve Psikolojik | Ozel Egitim Hizmetleri
T Danisma Faaliyetleri Faaliyetleri Hizmet
Uriin-Hizmet Hizmet Alani Alani
Ogrenciler N N
Veliler N N
Ogretmenler N N
RAM Boliim Bagkanliklar1 N N
Calisma Bolgesi Okullart N N
Ozel Ogretim Kurumlari a N
Okul RPDH Servisleri v
Yerel Yonetimler O W
Sivil Toplum Kuruluslar1 0
Aile Sosyal Polit. Miidiirliigii O N
Devlet Hastanesi Baghekimligi 0
[Ice Emniyet Miidiirligii
Universiteler
(Agiklama: (V) isareti “Tamamen” (1) isareti “Kismen”
Ogretmen Goriis Anketi
Anketi Cevaplayan idareci Sayisi 2
Anketi Cevaplayan Ogretmen Sayisi 7
IAnketi Cevaplayan Hizmetli-Memur Sayisi 0
Anketi Cevaplayan Toplam Personel Sayisi 9
Cevaplarin Dagilimi
Soru
Anket Sorusu
No -
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum ([Kararsiz Katiimiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda-kurumumuzda alinan kararlar, 71.4 286 0.00 0.00 0.00
calisanlarin katilimiyla alinir.
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2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik 71,4 28,6 0,00 0,00 0,00
ve objektiflik esastir vardir.
4 Kendimi, okulun —kurumun degerli bir Gyesi 85,7 143 0,00 0,00 0,00
olarak gortrim.
5 Calistigim Kurum bana kendimi gelistirme 42,9 42,9 0,00 0,00 143
imkani tanimaktadir.
6 Kurumda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel 42,9 42,9 0,00 0,00 14,3
faaliyetler diizenlenir.
7 Kurumda Ggretmenler arasinda ayrlm 71'4 28,6 0,00 0,00 0,00
yapilmamaktadir.
Kurumumuzda yerelde ve toplum
8 tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 571 14,3 14,3 143 0,00
yapilmaktadir.
9 Y?n?t1c1ler{m1..z, ygratlc’l ve yemhkgl 42,9 42,9 143 0.00 0.00
diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
10 ||Yoneticiler, okul i ,
onenetier o suiuh vizyontnu 57,1 42,9 0,00 0,00 0,00
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
VS. calisanlarla paylasir.
11 Kurumda sadece 6gretmenlerin kullanimina 57,1 42,9 0,00 0,00 0,00
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 57,1 28,6 14,3 0,00 0,00
eder ve kendimi giincellerim.
Anket Genel Degerlendirmesi 63,08 29,79 14,3 1,19 2,38
GZFT (SWOT) ANALIZI

ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT analizinde birlestirilmistir.

GZFT Analizi; Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi personeli ile dis paydaslarin goriisleri, farkli
tarihlerde yapilan bireysel goriismelerde ortaya ¢ikan sonuclar dogrultusunda yapilmistir. Kurumumuz
birimlerinin ve bu birimlerde calisanlarin, miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleriyle ilgili olarak neleri
gbrdiigli, miidirliigiimiizii ne gibi firsat ve tehditlerin bekledigi belirlenmis, genis bir katilim sonucunda

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Kurumumuzun alaninda deneyimli, dinamik, geng bir kadroya sahip olmasi,

Kurum personelinin ekip ¢aligmasini benimsemesi ve buna bagl olarak ¢alismalarm belli bir plan ve

koordinasyon i¢inde yapilmasi.

Kurum calisanlarin is ahlaki ve disiplini agisindan yiiksek niteliklere sahip olmasi,
Kurum personelinin disiplinler aras1 ¢alisabilme kapasitesinin yiiksek olmasi,
Kurumun donaniminin ¢aligmalar i¢in yeterli olmasi,
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e Personelin gelisim ve degisimi yakindan takip etmesi,

e Mevzuat geregi ve kurumumuz tarafindan gelistirilen ekiplerin etkin bir sekilde ¢aligmasi,

e I Milli Egitim Miidiirliigiiniin 6zel egitim ve rehberlikle ilgili alanlarda olumlu bir bakis agisma
sahip olmasi ve kurumumuzu desteklemesi,

e Kurumumuz personelinin ortak is yapma ve davranma kabiliyetinin yiiksek olmasi,

e Yerlesik bir kurum kiiltiiriiniin olmast,

e Kurum personellerinin kurum iklimi agisindan uyumlu olmasi.

Zayif Yonler
e Bakanligimiz tarafindan kurumumuza tahsis edilen 6denek miktarmnin ihtiyaglari karsilamamasi,
e Kurumumuzun okul-aile birliginin olmamasi,
e Kurum binasmin degerlendirme ve tanilama hizmetleri i¢in yeterli olmamasi.
e (Calisma bolgemizdeki okullar i¢cin rehber 6gretmen ihtiyaci.
e Bazi donemler yasanilabilen personel eksikligi.
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar

e Ihtiya¢ duyuldugunda gérevlendirilecek nitelikli rehber 6gretmenlerin olmast,

e Ozel egitim ve rehberlik alanina duyulan ihtiyacin her gegen giin artmasi,

e Ozel egitim ve rehberlik alanmin tanitimi, gerekli anlayisin olusturulmas igin giiniimiiz toplumunun
1stekli olmasi,

e Ozel egitime gereksinimi olan bireylere kars1 toplumda olusan duyarhlik,

e Hizmet bolgesinde yasayan kisilerin egitime ve rehberlik hizmetlerine olan bakis agisinin olumlu
olmasi.

Tehditler

e Ozel egitim alaninda basvuru yapan ailelerin duygu durumlarmin degisken olmasi, bakis agis1 ve
beklentilerindeki olumsuzluk nedeniyle veli-kurum siirtiismelerinin yasanmas,

e Ozel egitim hizmetleri igin verilen randevu tarihinin 6ne cekilmesine yonelik baskilarin yogun
yasanmasi,

e Kurumumuzun daha ¢ok oziirliillere ve psikolojik destege ihtiyaci olan ¢ocuklara hizmet veren bir
kurum olarak taninmasi; Onleyici ve koruyucu rehberlik hizmetlerinin halk tarafindan g¢ok iyi
bilinmemesi,

ITI. BOLUM
GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ
MISYONUMUZ

Tiirk egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda, kurumumuzdan hizmet alan 6grenci, veli ve
diger bireylerin; bilimsel standartlara uygun yontem ve araglardan yararlanarak topluma uyumunu, topluma
etkin katilimmi saglamalarina yardimci olarak yasam kalitelerini artwrmak, yetenek ve yeterlikleri
dogrultusunda egitim siireclerinden en st diizeyde faydalandirarak kendilerini ger¢eklestirmelerini ve
gelistirmelerini saglamak. Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek,
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0zel egitim yontem ve arag gereclerinin kullanimu ile iist 6grenime, is/meslek alanlarina hazirlanmalarini,
topluma uyumlarini, bagimsiz yasam becerileri kazanmalarini, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini,
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak en az sinirlandirilmis egitim ortamlarini
belirlemek ve bu yolla iiretken, mutlu bir birey olmalarina yardime1 olmak.

VIiZYONUMUZ

Kisilerin var olan potansiyellerini, yeterliliklerini en iist diizeyde kullanabilmelerini saglayacak;
yetersizliklerinin yasam kalitesini en az seviyede etkilemesine yardimeci olacak rehberlik ve 6zel egitim
hizmeti sunmak. Kurum kapasitesini bu hedefleri gergeklestirecek diizeyde gelistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Tiirk milli egitiminin genel amag ve ilkeleri rehberliginde;

e Tiirk milletini mutu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikarma azim ve kararliginda
caligmak.

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,

Insan haklarma saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimc1 hosgoriilii ve yapici olmak,

Kendiyle ve ¢evresiyle barigik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari kalict hale getirmek,
Diinyadaki gelisim ve degismeyi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olabilmek,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileri ile donanimli olmak,
Ar-Ge ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Temel degerlerimizi olusturmaktadir.

ILKELERIMIiZ

e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi
e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

e Firsat ve Imkan Esitligi,

Insana ve bireysel farkliliklara sayg1

Bilimsellik

Isbirligi

Katilimcilik

Gizlilik

Planlilik

TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
TEMALAR

Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkez Midiirligiiniin hali hazirda yiiriitmekte oldugu hizmetler ile
stratejik planlamada Ongoriilebilecek hizmetlere iligkin stratejik alanlar asagidaki temalar altinda
gruplandiriimistir.

Temalarin altinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler olusturulurken sorun odakli yaklagim tercih
edilmistir. Stratejik konulardan yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

Stratejik Konular (Gelisim ve Sorun Alanlarr)
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. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

e Bireylerin ilgi, yetenek ve yeterliliklerine gore yonlendirilmesi

e Bireylerin i¢indeki bulunduklar1 toplumla uyumunun saglanarak etkin katilimlarinin saglanmasi ve
yasam kalitelerinin arttirilmasi

e Bireylerin kendi yeterlilikleri konusunda farkindalik diizeylerinin arttirilarak kendilerini
gerceklestirmelerinin saglanmast

e Egitim ortamlarinda meydana gelebilecek siddet olaylarinin azaltilmasi, risklerden korunma ve
giivenli egitim ortamlarinin olusturulmast i¢in bireylerin ruhsal ve zihinsel yonden saglikl
gelisimlerinin desteklenmesi.

Ozel Egitim Hizmetleri

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirmesini saglayacak
ozel egitim hizmetlerinin tespit edilmesi,

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin yeterliliklerine uygun iist dgrenim, is/meslek alanlarmin
belirlenmesi ve bu alanda egitim gérmelerinin saglanmasi,

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin topluma uyumlarini kolaylastiran bagimsiz yasam becerilerini
arttirict egitim ortamlarmin gelistirilebilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi,

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerle toplumdaki diger bireyler arasindaki iletisim ve etkilesimin
arttirilarak yetersizligi olan bireylerin sosyal yagsama daha aktif/etkin katiliminin saglanmasi

e Toplumda yetersizligi olan bireylerin akademik-sosyal-duygusal yeterlilikleri, yapabilecegi
calismalar, basari durumlar1 konularinda olusan oOnyargilarin kaldirilmasma yonelik toplumu
bilgilendirici, bilinglendirici ¢aligmalar yapilmasi,

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini, kapasitelerini
gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarmi saglayacak en az sinirlandirilmig egitim ortamlarinin
belirlenerek tiretken, mutluluk iginde yasadiklari toplumla entegrasyonu saglanmis bir birey
olmalarinin saglanmasi.

3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

e Kurumun sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi i¢in egitsel degerlendirme ve tanilama ile
rehberlik hizmetleri alaninda belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi,

e Gerek kurumda, gerekse okullarda gorev yapan rehber 6gretmenlerin beceri diizeylerinin ve alan
yeterliliklerinin arttirilarak kaliteli hizmet sunulmasi

e Kurumumuzun kaliteli ve belirlenen standartlara uygun hizmeti sunabilmesi icin gerekli fiziki
mekanin ve donanimm hazirlanmasi/temin edilmesi

e Rehberlik ve 0zel egitim hizmetleri alaninda hizmet sunulan bdlgenin ihtiyaglarmin
belirlenmesi/karsilanmasi, hizmet kalitesinin arttirilmast ve bilgi ¢agmin gerektirdigi niteliklerin
kazandirilmas1  i¢cin  gerekli  arastrmalar  yapilmast  ve  projeler  gelistirilmesi.
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TEMA: EGITIM OGRETIM HiZMETLERi (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERi)

Stratejik Hedef 1.1
Egitim kurumlarinda 6grenimlere devam eden bireylerin riskli yasam kosullarindan

icin egitilen bilgilendirilen kisi sayisini (6grenci- 6gretmen-veli) stratejik plan dénemi
Performans O i . D6
sonuna kadar %50 arttirmak ° . Toiri Onceki 2004 2025 2026 2027 2028 Sp. Dc)-nem
Gostergeleri Durum Hedefi
P.G 1.1.1. Ulasilan Veli Sayisi Cikt
209 230 253 278 305 336 336
P.G 1.1.2. Ulagilan Ogrenci Sayisi Cikt
3237 3561 3917 4309 4740 5214 5214
Performans Hedefleri (1 Yillik)
P.G 1.1.3. Ulagilan Ogretmen Sayisi Cikti
1501 1651 1816 1998 2198 2418 2418
P.G 1.1.4. Hazirlanan Dékiiman Sayisi Cikti
Bireylerin riskli yagam kosullarindan korunmasi igin 14 15 16 17 18 19 19
2024 |bilgilendirilen kisi sayisini bir &nceki yila gére %10 arttirmak
P.G 1.1.5. Hazirlanan Etkinlik Sayisi Cikt
Bireylerin riskli yagam kosullarindan korunmasi igin 23 25 28 31 34 37 37
2025 |bilgilendirilen kisi sayisini bir &nceki yila gére %10 arttirmak
P.G 1.1.6.Kullanilacak Sunumlar Ciktr
Bireylerin riskli yagam kosullarindan korunmasi igin 3 4 5 6 7 8 8
2026 |bilgilendirilen kisi sayisini bir énceki yila gére %10 arttirmak Stratejiler: Hedefe ulagsmak amaci ile okul rehberlik servisleri, emniyet mudurlag, Yesilay ile isbirligi yapilacak, konuya

iliskin seminer, konferans ve toplantilar diizenlenecek, okul rehberlik programlarinin ilgili kazanimlara dair yeni ve daha

Bireylerin riskli yasam kosullarindan korunmasi igin T L L -~ ) ) .
etkili faaliyetler hazirlanarak 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin aktif katilimi saglanacaktir.

2027 |bilgilendirilen kisi sayisini bir &nceki yila gére %10 arttirmak

Bireylerin riskli yagam kosullarindan korunmasi igin
2028 |bilgilendirilen kisi sayisini bir &nceki yila gére %10 arttirmak

Faaliyet Proje Adi Bi?:'::;l S[;ri':i':" Siiresi Maliyet | Kaynak
F/P T.I.I Duram
Tespiti
RPDH Her Yil
F/P 1.1.2 Planlama
Toplantilan RPDH Her Yil
F/P 1.1.3 Dokiiman
Hazirlama RPDH Her Yil
F/P 1.1.4 Faaliyet Komisyonu
Olusturma RPDH Her Yil
F/P 1.1.5. Etkinlik
Hazirlama RPDH Her Yil
F/P 1.1.6 Hizmetigi
Faaliyetleri Dizenleme RPDH Her Yil
F/P 1.1.7 Veli Seminerleri
RPDH Her Yil




TEMA: EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERi (REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK HiZMETLERIi)

Stratejik Hedef 1.2
Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danisma araciligi

ile ulasilan kisi sayisint %25 arttirmak
Performans Onceki Sp. D6
° : Tiirii neeit 2024| 2025  2026| 2027 2028 P PoneM
Gostergeleri Durum Hedefi
P.G 1.2.1. Yapilan bireysel danismanlik Ciktr
saylisl 630 662 695 730 767 805 805
P.G 1.2.2 Egitsel Rehberlik Hizmeti amaciyla Ciktr
. ulagilan kisi sayisi 92992 97641 102523 107649 113031 118682 118682
Performans Hedefleri (1 Yillik)
P.G 1.2.3. Mesleki Rehberlik amaciyla Ciktr
ulagilan kisi sayisi 10450 10972 11520 12096 12700 13335 13335
Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danigma araciligi
2024 |ile ulasilan kisi sayisinin %5 arttirmak
Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danigma araciligi
2025 |ile ulasilan kisi sayisinin %10arttirmak
Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danigma araciligi
2026 |ile ulagilan kisi sayisinin %15 arttirmak Stratejiler: Planlanan hedefe ulasmak amaciyla kurum yillik galisma programlari yeniden degerlendirilerek rehberlik ve psikolojik danisma

birimi hizmet alanlari ile ilgili kurumda galisan tiim psikolojik danismanlarin plan yili hedefine gére rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danigma araciligi

¥ > vermesi saglanacaktir. Ayrica yapilan goriismeleri daha verimli kayit altina alinmasi igin yeni formlar gelistirilecektir.
2027 |ile ulasilan kisi sayisinin %20 arttirmak

Plan dénemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danigma araciligi
2028 |ile ulasilan kisi sayisinin %25 arttirmak

Baslama Sorumlu

Faaliyet Proje Adi Bitl Tarihi Birim Siiresi Maliyet Kaynak
F/P 1.2.1.Gériismelerin kayit altina
alinmasi igin form hazirlanmasi
RPDH Her Yil
F/P 1.2.2 Bireysel Psikolojik
danisma yapilmasi RPDH Her Yil

F/P 1.2.3 isbirligi toplantilari
diizenlenmesi RPDH Her Yil




TEMA: EGITiM OGRETIM HiZMETLERI (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERI)

Stratejik Hedef 1.3
Calisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini 6nleme

amagl yapilan ¢alismalar sonunda ulasilan kisi sayisini plan dénemi sonunda %25
fii Performans Onceki Sp. D6
arttirarak 24843 kisiye ¢ikarmak. ¢ ) Tiri neceki 2024 2025 2026 2027 2028 P o.nem
Gostergeleri Durum Hedefi
P.G 1.3.1. Okul dlizeyinde yapilan siddet Cikt
eylemlerini ¢coziimleme sayisi 7 8 9 9 10 11 11
P.G 1.3.2 Hazirlanan Eylem Plani Sayisi Cikt
5 6 7 8 9 10 10
Performans Hedefleri (1 Yillik)
P.G 1.3.3. Siddet 6nleme amagl yapilan Cikt
faaliyet sayisi 15 16 18 20 21 23 23
P.G 1.3.4. Ulasilan 6grenci, 6gretmen Cikt
Calisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini nleme amaglt veli sayisi 19875 20865 21862 22856 23850 24843 24843
2024 yapilan galismalar sonunda ulasilan kisi sayisini arttirarak 20865 kisiye gikarmak
P.G 1.3.5. Hazirlanan Dokiiman Sayisi Cikt
PO ) . ; 2 3 3 4 5 6 6
CGalisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini nleme amagh
2025 |yapilan calismalar sonunda ulasilan kisi sayisini arttirarak 21862 kisiye gikarmak

CGalisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini nleme amagh
2026 |yapilan calismalar sonunda ulasilan kisi sayisini arttirarak 22856 kisiye cikarmak Stratejiler: Planlanan hedefe ulasmak amaciyla galisma bolgesi ilk ve orta dereceli okul mudurlikleri ile isbirligi yapilarak daha 6nce
bakanhgimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirligti tarafindan hazirlanan egitim programlari rehberlik servisinde galisan rehber

Calisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini 6nleme amagh dgretmenler tarafindan verilecektir. Konunun degerlendirilmesi ve planlanmasi amaciyla kurumumuz RPDH béliim bagkanlig
2027 |yapilan galismalar sonunda ulasilan kisi sayisini arttirarak 23850 kisiye gikarmak

koordinasyonunda toplantilar diizenlenecektir.

CGalisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini nleme amagh
2028 |yapilan calismalar sonunda ulasilan kisi sayisini arttirarak24843 kisiye gikarmak

. . Baslama Sorumlu - "
Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Sresi Maliyet Kaynak
F/P 1.3.1.Siddet Etmenleri
Analizi RPDH | Her vil
F/P 1.3.2 Eylem Planlarinin
hazirlanmasi RPDH Her YiI
F/P 1.3.3 isbirligi toplantilari
diizenlenmesi RPDH Her YiI
F/P 1.3.4 Egitimlerin verilmesi
RPDH Her Yil

F/P 1.3.5 Siddet konulu
dokiiman hazirlanmasi RPDH Her YiI




Stratejik Amag -2:
Ozel gereksinimli
bireylerin bagimsiz,
iiretken ve mutlu
bireyler olarak
yasamlarina devam
etmelerini saglamak
amaciyla becerilerini
gelistirici egitim
ortamlarinin
hazirlanmasi ve
gelistirilmesine
yardimci olmak-
yeterliklerine uygun
tist 6grenim is,
meslek alanlan
belirleyerek bu
alanda egitim
gormelerini,
akademik, duygusal
sosyal yeterlikleri
gibi konularda
olugan ényargilari,
olumsuz tutumlari
azaltmak ve
toplumdaki diger
bireyler ile
aralarindaki
etkilesimi arttirarak
sosyal yasama daha
etkin katilimlarim

saglamak

Stratejik Hedef 2.1
Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal,

arttirmak.

duygusal becerilerinin artirilmasi amaciyla incelenen birey sayisini yaklasik %50

TEMA: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI (OZEL EGiTiM HiZMETLERI)

Performans Gostergeleri

Performans Hedefleri (1 Yillik)

Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, duygusal
becerilerinin artirilmasi amaciyla incelenen birey sayisini %8 arttirmak

2024

Performans Oncekd Sp. D6nem
A . Turd Durum 2024 2025 2026 2027 2028 X
Gostergeleri Hedefi
P.G 2.1.1. Kullanilan 6lgme araglari sayisi Cikti
3 5 7 9 12 15 15
P.G 2.1.2 Degerlendirme ve hedef amagl Cikt
yapilan toplanti sayisi 2 4 6 8 10 11 11
P.G 2.1.3 Bilgilendirme yapilan okul idaresi Cikt
sayisi 30 35 40 45 50 55 55
P.G 2.1.4. Yapilan Egitsel Tanilama Sayisi Cikti
1200 1400 1500 1650 1800 2000 2000

Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, duygusal
becerilerinin artirilmasi amaciyla incelenen birey sayisini %16arttirmak

2025

Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, duygusal
becerilerinin artirlmasi amaciyla incelenen birey sayisini %24 arttirmak

2026

Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, duygusal
becerilerinin artirilmasi amaciyla incelenen birey sayisini %32 arttirmakk

2027

Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, duygusal
becerilerinin artirlmasi amaciyla incelenen birey sayisini %50 arttirmak

2028

. . Baslama Sorumlu - "
Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Sresi Maliyet Kaynak

F/P 2.1.1. inceleme araglari
glincellenmesi OEHB | HerYil
F/P 2.1.2 Eylem Planlarinin
hazirlanmasi OEHB | Her Vil

F/P 2.1.3 Okul idarelerine

bilgilendirme yapilmasi OEHB | HerYil
F/P 2.1.4 Egitsel tanilama
ve degerlendirme OEHB | Her Vil

Stratejiler: Planlanan hedefe ulasmak amaciyla kurumda idaresi kordinasyonunda galisanlar ile degerlendirme ve hedef toplantilar
gergeklestirlecek, okul idareleri ile isbirligi yapilacak ve 6zel egitim béliminde gorev yapmakta olan tiim personelin plan yili hedeflerine gére

faaliyetlerde belirtilen hizmetleri sunmasi saglanacaktir.




Stratejik Amag -2:
Ozel gereksinimli
bireylerin bagimsiz,
iiretken ve mutlu
bireyler olarak

Stratejik Hedef 2.2
Ozel egitim ve bireysellestirilmis egitim plani (BEP) hazirlama konusunda destek
verilen sinif/brang 6gretmeni sayisini plan sonuna kadar yaklasik %100 arttirmak.

TEMA: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI (OZEL EGiTiM HiZMETLERI)

Performans Gostergeleri

Onceki

yasamlarina devam
etmelerini saglamak
amaciyla becerilerini
gelistirici egitim
ortamlarinin
hazirlanmasi ve

Performans Hedefleri (1 Yillik)

Perf . D6
?r ormans. Turd Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Se Do.nem
Gostergeleri Hedefi
P.G 2.2.1. BEP konusunda yapilmasi Cikt
amaglanan toplanti sayisi 10 12 14 16 18 20 20
P.G 2.2.2 BEP hakkinda bilgilendirilen Cikt
sinif/brang 6gretmeni sayisi 140 160 200 240 260 300 300
P.G 2.2.3 BEP konusunda yapilan HE sayisi Cikti
3 5 7 9 11 13 13

gelistirilmesine
yardimci olmak-

Ozel egitim ve (BEP) hazirlama konusunda destek verilen sinif/brans 6gretmeni

2024 |sayisini plan sonuna kadar arttirmak.

yeterliklerine uygun
tist 6grenim is,

Ozel egitim ve (BEP) hazirlama konusunda destek verilen sinif/brans 6gretmeni

2025 |sayisini plan sonuna kadar arttirmak.

meslek alanlan
belirleyerek bu

Ozel egitim ve (BEP) hazirlama konusunda destek verilen sinif/brans 6gretmeni

2026 |sayisini plan sonuna kadar arttirmak.

alanda egitim
gormelerini,

Ozel egitim ve (BEP) hazirlama konusunda destek verilen sinif/brans 6gretmeni

2027 |savisini plan sonuna kadar arttirmak.

akademik, duygusal
sosyal yeterlikleri

Ozel egitim ve (BEP) hazirlama konusunda destek verilen sinif/brans 6gretmeni

2028 |[sayisini plan sonuna kadar arttirmak.

gibi konularda
olugan ényargilari,

olumsuz tutumlari
azaltmak ve

toplumdaki diger
bireyler ile

. . Baslama Sorumlu - "
Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Siresi Maliyet Kaynak
F/P 2.2.1 Ogretmenlere BEP Genel
konulu toplantilar dizenleme OEH Her Yil Biitge
F/P 2.2.2 BEP konulu HE Genel
faaliyeti diizenlenmesi OEH Her Yil Biitge

aralarindaki
etkilesimi arttirarak

sosyal yasama daha
etkin katilimlarim

saglamak

Stratejiler: Planlanan hedefe ulagmak igin kurum yillik galisma programlari yeniden degerlendirilerek Ozel Egitim Hizmetleri B&liim Bagkanligi
koordinesine Rehberllik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmeti birimi ile ortak hizmetigi egitim plani hazirlanacaktir. Yapilan planlama
dogrultusunda kurumda galigan personellerin plan yili hedeflerine gore faaliyetlerde belirtilen hizmetleri sunmasi saglanacaktir. Ayrica
sunulan hizmetlerin sayisinin artmasi amaciyla okullarda kurulan BEP birim toplantilarina kurum personelinin katilimi saglanacaktir.




TEMA: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI (OZEL EGiTiM HiZMETLERI)

Stratejik Amag -2: Stratejik Hedef 2.3

Ozel gereksinimli Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin yeterlikleri 6zellikleri, yeterlikleri,haklari Performans Gostergeleri

konusunda bilgilendirilen ve destek verilen aile bireyi sayisini 1250'den 1750'ye Brceki

bireylerin bagimsiz, 6

: . Performans - Sp. Dénem

tiretken ve mutlu Gostergeleri Tord Durum 2024 2025 2026 2027 2028, defi

b"'eylelr olar.:k P.G 2.3.1. Ulagilan &zel egitime ihtiyaci olan Cikt

VasaT arina Tvamk gocuk sahibi sayisi 1250 1350 1450 1550 1650 1750 1750

etmelerini saglama

amaciyla becerilerini P.G 2.3.2. Hazirlanan dokiiman sayisi Cikti 2 » 2 2% 28 30 30
cetirie agiti Performans Hedefleri (1 Yillik)

gE|l§tllI'IC| egitim P.G 2.3.3 Aileler igin diizenlenen etkinlik Cikti

ortamlarinin sayisi 3 4 5 6 7 8 8

hazirlanmasi ve
gelistirilmesine

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler konusuda bilgilendirilen ve destek verilen aile

yardlmu olmak- 2024 |sayisini 1350've cikarmak
yeterliklerine uygun

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler konusuda bilgilendirilen ve destek verilen aile

st 6grenim is, 2025 [sayisini 1450'ye cikarmak
meslek alanlari

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler konusuda bilgilendirilen ve destek verilen aile

belirleyerek bu
alanda egitim

2026 |savisini 1550've cikarmak Stratejiler: Planlanan hedefe ulagmak igin kurum yillik galisma programlari yeniden degerlendirilerek Ozel Egitim Hizmetleri B&liim Bagkanligi
koordinesine Rehberllik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmeti birimi ile ortak bir plan hazirlanacaktir. Yapilan planlama dogrultusunda kurumda
calisan personellerin plan yili hedeflerine gore faaliyetlerde belirtilen hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

. . Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler konusuda bilgilendirilen ve destek verilen aile
gormelerlnl, 2027 |savisini 1650've cikarmak

akademik, duygusal "

’ . Ve N Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler konusuda bilgilendirilen ve destek verilen aile
505ya| yeterllklerl 2028 |sayisini 1750've cikarmak
gibi konularda

. . . Baglama Sorumlu - "
olusan onyarg"an’ Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Stiresi Maliyet Kaynak
olumsuz tutumlar — -

F/P 2.3.1 Aileler igin seminerler
azaltmak V.E > dizenlenmesi OEHB Her Yil
toplumdaki diger ——
i N F/P 2.3.2 Aileler igin paylagim

blreVler ile gunleri dizenlenmesi OEHB Her Yil
aralarindaki " -

.. F/P 2.3.3 Bilinglendirme amagli
Etklle§|m| arttirarak dokiiman hazirlanmasi OEHB Her yil

sosyal yasama daha
etkin katilimlarim
saglamak




TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESi

Stratejik Hedef 3.1 Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi
¢aginin gerektirdigi niteliklere uygun hale getirilmesi amaciyla plan

Performans Gostergeleri

dénemi sonuna kadar s6z konusu arag geregleri yenileyecektir. performans o L Sp. Dénem
. . Tard Onceki Dur| 2024 2025 2026 2027 2028 .
Gostergeleri Hedefi
P.G 3.1.1. Yenilenen Bilgisayar Sayisi Ciktr
5 0 1 2 3 4 4
P.G 3.1.2. Yenilenen Yazici Sayisi Cikt
1 0 1 2 3 4 4
Performans Hedefleri (1 Yillik)
P.G 3.1.3. Yenilenen Projeksiyon Sayisi Cikt
1 0 1 2 3 4 4

Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere

2024 |uvgun hale getirilmesi

Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere

2025 |uvgun hale getirilmesi

Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere
2026 |uvgun hale getirilmesi Stratejiler: Planlanan hedefe ulagmak amaciyla kurumumuz genel biitge harcamalariyla ile ilgili veriler degerlendirilecek ve 6niimuzdeki yillarda

soz konusu ihtiyaglar tasarruf tedbirleri ve gelen 6denekler kapsaminda yenilenecektir.

Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere
2027 |uvgun hale getirilmesi

Kurumumuz egitim teknolojisi kapasitesini bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere
2028 |uvgun hale getirilmesi

Baslama Sorumlu

Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Stiresi Maliyet Kaynak

F/P 3.1.1 Bilgisayar alimi ' Il/lige
Idare Her Yil MEM

F/P 3.1.2 Yazici alimi ) 1l/lige
Idare Her Yil MEM

il/ilge

F/P 3.1.3 Projeksiyon alimi .
Idare Her Yil MEM




TEMA: KU

Stratejik Hedef 3.2

Sormluluk bélgemizde gorev yapan 6gretmenlerin beceri diizeylerinin ve
alan yeterliklerinin arttirilmasina katki saglamak amaciyla diizenlenen
etkinliklerden fayda saglayan kisi sayisini kademeli olarak arttirmak.

Performans Hedefleri (1 Yillik)

UMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESIi

Performans Gostergeleri

Performans Onceki Sp. D6
i . Tilrii neeit 2024 2025 2026 2027 2028|>P 2OeM

Gostergeleri Durum Hedefi
P.G 3.2.1. HE Faaliyetleri ile ulagilan Cikti
6gretmen sayisi 200 200 200 250 300 350 350
P.G 3.2.2. Diizenlenen HE ve Cikti
faaliyet sayis 3 1 2 3 4 5 5
P.G 3.2.3. Slipervizyon Cikr
destegi saglanan 6gretmen sayisi 200 300 350 400 450 500 500

Ogretmenlerin beceri ve alan yeterliklerinin arttirlmasi amaciyla faaliyetler
2024 |dizenlenmesi

Ogretmenlerin beceri ve alan yeterliklerinin arttirlmasi amaciyla faaliyetler
2025 |dizenlenmesi

Ogretmenlerin beceri ve alan yeterliklerinin arttirlmasi amaciyla faaliyetler
2026 |dizenlenmesi

Ogretmenlerin beceri ve alan yeterliklerinin arttirilmasi amaciyla faaliyetler
2027 |dizenlenmesi

Ogretmenlerin beceri ve alan yeterliklerinin arttirlmasi amaciyla faaliyetler
2028 |dizenlenmesi

Baslama Sorumlu

Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Stiresi Maliyet Kaynak
F/P 3.2.1 Durum tespitinin Genel
yapilmasi RPDH Her Yil Biitge
F/P 3.2.2 PDR Alanina Déniik Genel
HE Diizenleme RPDH Her Yil Bitce
F/P 3.2.3 Ozel Egitim Alani HE Genel

diizenleme OEHB Her Yil Bitge

Stratejiler: Planlanan hedefe ulagmak amaciyla kurumumuz genel biitge harcamalariyla ile ilgili yillik plan hazirlanacak, tasarruf yapilmasi
planlanan édeneklerde azami tasarruf saglanarak kaynak olusturulmaya galgilacaktir (HE=Hizmetigi Egitim Faaliyetleri).




TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESi

Stratejik Hedef 3.3
Calisma bélgemiz rehber 6gretmenlerinin, sosyal etkilesim, kisisel ve
mesleki paylagimlarini giiglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini plan

Performans Sp. Dénem

donemi sonuna kadar kademeli arttirmak. . . Turd Onceki Dur| 2019 2020 2021 2022 2023 )
Gostergeleri Hedefi

Performans Gostergeleri

P.G 3.3.1. Ziyaret amagli ulagilan okul

Cikt
saylsl 85 100 120 140 150 160 160
P.G 3.3.2. Diizenlenen mesleki paylagim Cikti
toplanti sayisi 3 5 6 7 8 9 9
Performans Hedefleri (1 Yillik)
P.G 3.3.3. Kisisel faaliyeti arttirici faaliyet Cikti
saylsl 11 12 15 17 18 21 21

rehber 6gretmenlerin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki paylasimlarini
2024 guglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini kademeli arttirmak.

rehber 6gretmenlerin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki paylasimlarini
2025 guglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini kademeli arttirmak.

rehber 6gretmenlerin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki paylasimlarini
2026 |8uslendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini kademeli arttirmak. Stratejiler: Planlanan hedefe ulasmak igin caligma bélgemiz rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen toplantilarinda paylagimda bulunularak konu
ile ilgili gorus ve onerileri alinacaktir. Yapilan planlamada rehber 6gretmenlerden gelen istek ve dnerilere azami diizeyde uyularak faaliyetlerde
belirtilen galismalar yapilacaktir. Yapilan etkinliklere dair kurumumuz web sayfasinda duyuru yapilacaktir.

rehber 6gretmenlerin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki paylasimlarini
2027 guglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini kademeli arttirmak.

rehber 6gretmenlerin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki paylasimlarini
2028 guglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini kademeli arttirmak.

Baglama Sorumlu

Faaliyet Proje Adi Bitis Tarihi Birim Stiresi Maliyet Kaynak
F/P 3.3.1 Durum tespitinin
yapilmasi RPDH Her Yil
F/P 3.3.2 Okul Ziyaretleri RPDH
Diizenlenmesi OEHB Her Yil

F/P 3.3.3 Mesleki Paylasim
Giinleri dizenlenmesi RPDH Her Yil




CiZRE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi TEMA -STRATEJIK AMAC-HEDEF-SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM
TEMA-EGITIM Stratejik Amag-1 )
OGRETIM Hizmet Sundugumuz bireylerin yeterlikleri ve kisisel Stur.a'tejlk Hedef 1.1 L ' o RPDH BOLUM
- . ozellikleri konusunda farkindalik diizeylerini artirarak Egitim kurumlarinda 6grenimlere devam eden bireylerin riskli yasam kosullarindan .
HIZMETLERI problem cézme becerilerini gelistirmelerini icin egitilen bilgilendirilen kisi sayisini (6grenci- 6gretmen-veli) stratejik plan BASKANLIGI
REH'BERLIK'VE niteliklerine uygun egitim alanlarina yonelmelerini, dénemi sonuna kadar %50 arttirmak
PSIKOLOJIK istek, ilgi, yetenek ve yeterlikleri bakimindan Stratejik Hedef1.2
DANISMA kendilerini degerlendirebilmelerini, icinde yasadiklari  |Plan d6nemi sonuna Kadar kurumumuz RPDH servisinin bireysel danisma RPDH BOLUM
HiZMETLERI topluma uyumlarini etkin katilimlarini, riskli yasam aracihg ile ulasilan kisi sayisinin %25 arttirmak BASKANLIGI
kosullarini 6nleyerek korunmalarini saglayacak
tedbirler alarak yasam kalitelerini artirmayi ve S  Tiedef 13
kendilerini gergeklestirmelerini saglamak tratej| "e € . . .
Calisma bolgemiz ilk ve orta dereceli okullarda yasanan siddet olaylarini 6nleme RPDH BOLUM
amaglh yapilan galismalar s.ormnda ulagsilan kisi sayisini plan dénemi sonunda %25 BASKANLIGI
arttirarak yaklasik 24843 kisiye ¢ikarmak.
TEMA-EGITIM Stratejik Amacg -2: )
OGRETIM Ozel gereksinimli bireylerin bagimsiz, iretken ve mutlu Stratejik l-{edef ?'1 . o ' ' OEHB BOLUM
. L bireyler olarak yasamlarina devam etmelerini Calisma bolgemizde yer alan 6zel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, .
HIZMETLERI OZEL saglamak amaciyla becerilerini gelistirici egitim duygusal becerilerinin artiriimasi amaciyla incelenen birey sayisini yaklagik %50 BASKANLIGI
EGITIM HIZMETLERI ortamlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesine yardimci arttirmak.
olmak-yeterliklerine uygun st 6grenim is, meslek
alanlari belirleyerek bu alanda egitim gérmelerini, N OEHB BOLUM
akademik, duygusal sosyal yeterlikleri gibi konularda Stratejik Hedef 2.2 e
L ve yary & Ozel egitim ve bireysellestirilmis egitim plani (BEP) hazirlama konusunda destek BASKANLIGI
olusan onyargilari, olumsuz tutumlan azaltmak ve verilen sinif/brans 6gretmeni sayisini plan sonuna kadar yaklasik %100 arttirmak
toplumdaki diger bireyler ile aralarindaki etkilesimi 208 L P yacagix :
art}lrarak sosyal yasama daha etkin katilimlarini Stratejik Hedef 2.3 SEHB BOLUM
saglamak Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin yeterlikleri 6zellikleri, yeterlikleri,haklari "
konusunda bilgilendirilen ve destek verilen aile bireyi sayisini 1250'den 1750'ye BASKANLIGI

¢ikarmak




CiZRE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi TEMA -STRATEJIK AMAC-HEDEF-SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

TEMA-KURUM
KAPASITESININ
GELISTIRILMESI

Stratejik Amag-3

Kurumumuz tarafindan rehberlik ve 6zel egitim
alaninda sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirmak igin
bilgi caginin getirdigi nitelikleri kazandirmak, gcalisma
bélgemizde gérev yapan 6gretmenlerin beceri
dlzeylerinin ve alan yeterliklerinin arttirilmasina katki
saglamak hizmet Uretenlerin ve hizmet alicilarin
beklentilerini ve alanin gelisimini destekleyen bir
kurum modeli kapasitesi olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Kurumumuz egitim teknolojisini bilgi gaginin gerektirdigi niteliklere uygun hale
getirilmesi amaciyla plan donemi sonuna kadar s6z konusu arag gereglerin
yenilenmesi.

iDARI
BiRIM

Stratejik Hedef 3.2

Sormluluk bélgemizde gorev yapan 6gretmenlerin beceri diizeylerinin ve alan
yeterliklerinin arttirlmasina katki saglamak amaciyla diizenlenen etkinliklerden
fayda saglayan kisi sayisini kademeli olarak arttirmak.

RPDH-OEH BOLUM
BASKANLIGI

Stratejik Hedef 3.3

Calisma bolgemiz rehber 6gretmenlerinin, sosyal etkilesim, kisisel ve mesleki
paylasimlarini giiglendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisini plan dénemi sonuna
kadar kademeli arttirmak.

RPDH-OEH BOLUM
BASKANLIGI




IV. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Birimi

ADI-SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Abdulbaki SULGER Kurum Mudart | Ozlem USUL RPDH Bsk.
Neslihan KUZU Mudar Yrd. Muhammed CAZIM Ozel Egt. Ogretmeni
Muhammed YILDIRIM O.E.H.B Bsk. Semun ALTUNTAS Ozel Egt. Ogretmeni
Ercan KIRBIYIK Rehber Abdullah BINZET Ozel Egt. Ogretmeni
Ogretmen/Psk.
Danisman

PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle miimkiindiir. Rehberlik Arastirma
Merkezi stratejik planlama siirecinin her agamasi kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Stratejik planin
kesinlesmesinin ardindan konuyla ilgili oldugu diistiniilen kurumlara da bildirilmesi ve Rehberlik
Arastirma Merkezi Merkez Komisyonunun toplanarak ilgililere gorevlerinin teblig edilmesi

planlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme Raporu

Kurumumuz Strateji Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani, ilgili takvimlerde
degerlendirme ve izleme ekibi tarafindan alttaki tabloda belirtilen izleme ve degerlendirme formunda

belirtilen 6lgiitler kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 35




CiZRE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Tarihi :.../..../20 Rapor No:

TEMA

Stratejik Amag:

Stratejik Hedef:

Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Durumu Tamamlanmama Nedeni Oneriler
. . Faaliyetin A
Faaliyet/Projeler v o Olcme  [Raporlama|  Performans -
Baslama ve Sorumlu Maliyeti N . R .. . € 5 -
I n . Yontemi Suresi Gostergeleri - o > S
Bitis Tarihi Birim ol =3
a

Tamamland
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